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Пояснительная записка

Программа развития МБОУ «Дракинская средняя общеобразовательная школа »
(далее Программа) «Формирование единого образовательного пространства в МБОУ « Дракинская
средняя общеобразовательная школа » в соответствии с проектом «Школа Минпросвещения
России»» определяет основные ценностно-смысловые, целевые и содержательные приоритеты
развития школы в векторе реализации целевых показателей национального проекта «Образова-
ние» и направлена на достижение целевых показателей Федерального проекта «Школа Минпрос-
вещения России». В Программе представлены концептуальные положения функционирования
образовательной организации как системы, выделены главные направления преобразований,
содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки на основе
реализации Национального проекта «Образование» и направлена на достижение целевых
показателей Федерального проекта «Школа Минпросвещения России».

Программа развития школы на 2024-2028 гг. разработана на основе самоанализа и
самооценки достижений педагогического коллектива за предыдущий период развития, анализа
образовательной деятельности по вопросам удовлетворенности участников образовательных
отношений качеством образования, условиями обучения и определения актуальных проблем.
Проекты Программы развития прошли рассмотрение на заседаниях предметных методических
объединений, педагогического совета, Управляющего совета. При появлении в процессе
реализации Программы развитияновых непрогнозируемых в настоящее время эффектов, эффекты
отслеживаются, фиксируются в ходе управленческого анализа с целью коррекции и внесения
изменений в Программу
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1.Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «
Дракинская средняя общеобразовательная школа»

Документы, послужившие

основанием для разработки

Программы развития

Федеральный уровень:
-Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации» (пп.7,13п.3ст.28,пп.2п.2 ст.89);

-Паспорт национального проекта «Образование»;
-Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»
поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской
Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г., № ПК-1вн;
-Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка
проведения самообследования образовательной организацией»;
-Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей
деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию»;
-Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от
22.03.2021 №115 «Порядок организации и осуществления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам – образовательным
программам начального общего, основного общего и среднего
общего образования»;

-Постановление Правительства РФ от 26.12.2017г. №1642
«Об утверждении государственной программы Российской
Федерации «Развитие образования»;
-Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от
06.05.2019г. №590/219 «Об утверждении методологии и
критериев оценки качества общего образования в
общеобразовательных организациях на основе практики
международных исследований качества подготовки
обучающихся»;

-Публикация ФГБОУ «ФИОКО» от29.04.2022
«Методические рекомендации по развитию механизмов
управления качеством образования»;
-Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в
действие федерального государственного образовательного
стандарта начального общего образования»;

-Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 17.12.2010 г. №1897 «Об утверждении и введении в
действие федерального государственного
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образовательногоСтандарта основного общего образования»;
-Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении в
действие федерального государственного образовательного
стандарта среднего общего образования»;
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31
мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта начального общего
образования»;
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31
мая 2021 года № 287 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта основного общего
образования»;
-Приказ Министерства просвещения РФ от 22 июня 2023 г. № Р-
139. «Об утверждении методологии мотивирующего
мониторинга деятельности органов исполнительной власти
субъектов Российской Федерации, осуществляющих
государственное управление в сфере образования»/

Региональный уровень
-Паспорт регионального проекта «Современная школа»

национального проекта «Образование»;
-Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка»

национального проекта «Образование»;
-Паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная

среда» национального проекта «Образование»;
-Паспорт регионального проекта «Патриотическое воспитание»

национального проекта «Образование»;
- Государственная программа Республики Мордовия «Развитие
образования в Республике Мордовия на 2014 – 2025 годы»,
утвержденная постановлением Правительства Республики
Мордовия от 4 октября 2013 г. № 451;
-Распоряжение Правительства Республики Мордовия от

263.01.2021 года № 122-р «Об утверждении Плана основных
мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на
период до 2027 года» (с изменениями на 27 октября 2023 года);
-Приказ Министерства образования Республики Мордовия
28.06.2021 года №558 «Об утверждении региональной модели
системы оценки качества подготовки обучающихся» (Республика
Мордовия);
- Распоряжение Правительства Республики Мордовии от 29 июля
2021 года N 434-Р «Об утверждении Концепции развития системы
профессионального самоопределения детей и молодежи
Республики Мордовия до 2025 года»;
-Приказ Министерства образования Республики Мордовия от 18
июня 2021 года № 530 «Об утверждении Стратегии развития и
организации воспитания и социализации обучающихся в системе
образования Республики Мордовия на период до 2025 года»;
-Приказ Министерства образования Республики Мордовия от 02
июня 2020 года N 515 «Об утверждении Положения о
региональной системе оценки качества образования в Республике
Мордовия»;
- Приказы: Министерства образования Республики Мордовия (от
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15.12.2020 г. № 1525), Министерства спорта, молодежной
политики и туризма Республики Мордовия (от 15.12.20 г.№347),
Министерства культуры, национальной политики и архивного
дела Республики Мордовия (от 1512.2020 г. № 405)
«Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 -
2025 годах в Республике Мордовия Стратегии развития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

Муниципальный уровень
Муниципальная программа «Развитие образования в

Торбеевском муниципальном районе» на 2018-2025 годы».
Школьный уровень

Устав «Дракинская средняя общеобразовательная школа»;
Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)

МБОУ «Дракинская средняя общеобразовательная школа»;
Рабочая программа воспитания МБОУ «Дракинская средняя
общеобразовательная школа».

Цель

Создание условий для формирования и реализации модели

«Школа Минпросвещения России», ориентированной на

всестороннее развитие обучающихся, совершенствование системы

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма на

основе ценностей и традиций Российской Федерации

Комплексные задачи

Программы развития

Проведение самодиагностики образовательной организации,
определение уровня соответствия модели «Школа
Минпросвещения России».

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на
следующий уровень соответствия модели «Школа
Минпросвещения России».

Описание условий перехода на следующий уровень
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом
8 магистральных направлений развития
1) Знание: качество и объективность
2) Воспитание
3) Здоровье
4) Творчество
5) Профориентация
6) Учитель. Школьные команды
7) Школьный климат
8) Образовательная среда.

Построение системы персонифицированного
профессионального развития педагогических работников Школы,
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с
нацеленностью на достижение планируемых образовательных
результатов.
Формирование предметно-пространственной среды в

перспективе цифровизации образования для расширения
возможности индивидуализации образовательного процесса с
нацеленностью на достижение планируемых образовательных
результатов.

Оптимизация системы дистанционных образовательных
технологий, электронного обучения с целью повышения
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эффективности их использования.
Расширение возможности образовательного партнёрства для

повышения качества освоения содержания учебных предметов в
практическом применении.

Создание системы сетевого взаимодействия с ссузами,
организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень
предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых,
помочь обучающимся в выборе будущей профессии.
Развитие управленческой модели школы.
Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и

для всей семьи).
Расширение образовательных возможностей для обучающихся

через вариативность образовательных программ
дополнительного образования.

Планируемые результаты

реализации Программы

развития

Обеспечивается качество общего и дополнительного
образования, соответствующего ФГОС, ФОП и потребностям
обучающихся.
Расширение переченя дополнительных образовательных услуг,

предоставляемых обучающимся.
Стабильные положительные результаты, достигнутые

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.
Совершенствование системы выявления, поддержки и

развития талантливых детей на различных уровнях
обучения в школе.
Повышение доли обучающихся, участвующих в предметных

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня
- Повышение доли победителей, призёров, конкурсных
мероприятий различного уровня – не менее 10 % от числа
обучающихся участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах
и соревнованиях различного уровня;.
Готовность выпускников школы к дальнейшему

обучению и деятельности в современной
высокотехнологической экономике.
100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями

обучающихся с ОВЗ
Популяризация ВФКС ГТО и увеличение
доли победителей и призёров спортивных соревнований.

До 50% и более учителей, прошедших диагностику
профессиональных компетенций, разработаны ИОМ;
100% управленческой команды прошли повышение

квалификации по программам из Федерального реестра
образовательных программ дополнительного профессионального
образования;
Не менее 95 % педагогов используют сервисы ФГИС «Моя

Школа»;
Развитие системы наставничества, сопровождения педагогов,
участвующих в профессиональных конкурсах,
мотивирование/стимулирование педагогических работников,
занимающих активную позицию в конкурсном движении,
повышение результативности участия в конкурсах
профессионального мастерства.
Расширены возможности образовательного партнёрства для
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повышения качества освоения содержания учебных предметов в
практическом применении.
Организовано сетевое взаимодействие

Сведения о разработчиках
Администрация школы
Члены Управляющего совета школы

Период реализации 2024 год –2028 год

Этапы реализации Программы

развития

Первый этап – подготовительный проблемно

ориентированный анализ результатов Самодиагностики;
азработка направлений приведения образовательной системы
школы в соответствие с критериями проекта «Школа
Минпросвещения России».

Второй этап – этап реализации: реализация мероприятий план
действий Программы;
Реализация образовательных и воспитательных
проектов; нормативно-правовое сопровождение
реализации Программы развития;
Осуществление системы мониторинга реализации Программы,

текущий анализ промежуточных результатов;

Третий эта - обобщающий:
Итоговая диагностика реализации основных программных
мероприятий;
Анализ итоговых результатов мониторинга
реализации Программы;
обобщение позитивного опыта осуществления программных
мероприятий;
определение целей, задачинаправлений стратегии дальнейшего

развития школы.

I этап – подготовительный

2024-2025

Подготовительный этап
аналитико-проектировочный:
-проблемно-ориентированный анализ

результатов Самодиагностики;
-разработка направлений приведения образовательной системы

школы в соответствие с критериями проекта
«Школа Минпросвещения России».
Подготовка локальных актов ОО:
Приказ о разработке новой редакции программы развития на
основании результатов самодиагностики;
приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции
программы развития;
приказ об утверждении новой редакции программы развития.
Информирование родительской общественности об изменениях
в образовательной деятельности ОО.
Размещение новой редакции программы развития на
официальном сайте школы.
Освещение новой редакции программы на Совете школы.
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Подготовка локальных актов ОО

Информирование родительской общественности об изменениях в

образовательной деятельности ОО

II этап – реализация

2025-2028

Реализация образовательных и воспитательных проектов.
нормативно-правовое сопровождение реализации Программы
развития;
осуществление системы мониторинга реализации
Программы, текущий анализ промежуточных результатов
Раздел «ЗНАНИЕ»
-Реализация сетевой формы обучения (методические
рекомендации)
Внедрение системы электронной библиотеки.
Раздел «ЗДОРОВЬЕ»
Диверсификация деятельности школьных клубов , расширение
видов спорта
Раздел «ТВОРЧЕСТВО»
Открытие краеведческих и туристических кружков
Сетевое взаимодействие (увеличение организаций-участников)
Раздел «ВОСПИТАНИЕ»
Повышение квалификации педагогических работников в сфере
воспитания
Раздел «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»
Внеклассная проектно-исследовательская деятельность, связанная
с реальными жизненными/производственными задачами и т.д.
(Профпробы, "ПрофиВОХ", единый День открытых дверей)
Участие в фестивале профессий в рамках проекта "Билет в
будущее"
Раздел «УЧИТЕЛЬ»
Участие педагогов в конкурсном движении
Раздел «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ»
Реализация деятельности педагога-психолога и социального
педагога в соответствии с профессиональными стандартами
Креативное пространство (разгрузка, игры, общение)
Раздел «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»
Использование ФГИС «Моя школа»
Создание на базе ИКОП («Сферум») профессиональных
сообществ педагогов для обмена опытом и помощи начинающим
учителям.

III этап – обобщающий

2028

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
перспективе развития ОО
- провести мониторинг основных направлений Программы
проекта «Школа Минпросвещения России», обработать данные,
выполнить развёрнутый анализ;
- провести комплексную оценку всех параметров
работы по управлению образовательным процессом школы;
- сделать экспертное заключение по реализации
«Программы развития;
- обобщить и распространить опыт по реализации Программы



10

развития;
- оценить состояние деятельности школы, определить
дальнейшие перспективы развития.

Порядок финансирования

Программы развития

Бюджетные и внебюджетные средства.

Контроль реализации

Мониторинг реализации Программы развития.

Общий контроль исполнения Программы развития школы
осуществляет директор, методический совет и руководители
проектов.

Текущий контроль и координацию работы школы по
реализации проектных направлений Программы осуществляют
заместители директора по курируемым направлениям.

Управленческая команда несет ответственность за ход и
конечные результаты реализации программы, рациональное
использование выделяемых на ее выполнение финансовых
средств, определяет формы и методы управления реализацией
Программы в целом.
Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы

развития ежегоднопредставляются на заседанииПедагогического совета
Школы и общешкольного родительского комитета и /или
общешкольного родительского собрания, в публичном докладе
директора, публикуютсянаофициальном сайтеШколы.
Ведение мониторинга по реализации Программы развития.
Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.
Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции,
дополнению Программы развития на соответствие модели и
целевому уровню «Школы Минпросвещения России».
Включение мероприятий Программы развития образовательной
организации на период с 2025 по 2028 гг. в календарные планы
работы МБОУ «Дракинская средняя общеобразовательная
школа».
Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации
программы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрение
Педагогического совета, Совета школы по итогам года.
Проведение собеседования директором МБОУ «Дракинская
средняя общеобразовательная школа» с исполнителями
мероприятий программы (ежеквартально).
Отражение результатов достижения индикативных показателей
Программы развития в ежегодных отчетах о результатах
самообследования (по годам) с предоставлением последних
Учредителю и общественности.
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2. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание

Основные сведения об

ОО 1.Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в
соответствии с Уставом ОО: Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение «Дракинская средняя
общеобразовательная школа»; МБОУ «Дракинская средняя
общеобразовательная школа».

2. Дата создания ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное
учреждение « Дракинская средняя общеобразовательная школа» :

01.09.1974 г.

3. ИНН.132111567

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. Администрация Торбеевского
муниципального района Республики Мордовия

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии.

Лицензия: выдана Министерством образования Республики Мордовия,
регистрационный номер 4326, от 26.08.2021 г., серия 13 Л 01 №0000503;

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический
адрес).

Юридический адрес: 431048 Республика Мордовия, Торбеевский район,
с.Дракино, ул. Школьная 2б

Фактический адрес: 431048 Республика Мордовия, Торбеевский район,
с.Дракино, ул. Школьная 2б

Контакты: Телефон: 88342546852,E-mail: sch.drak@e-mordovia.ru

Адрес официального сайта ОО в сети
«Интернет»https://shkoladrakinskaya-r13.gosweb.gosuslugi.ru/

Сведения

об обучающихся

Количество обучающихся 164
Количество обучающихся по уровням образования: Начальное общее
образование: 68 обучающихся.
Основное общее образование: 93 обучающихся.
Среднее общее образование: 3 обучающихся.
Из них:
Обучающиеся с ОВЗ - 3 чел.
Дети-инвалиды: 2 - обучающихся.

Краткая

характеристика

организационно-

педагогических

условий

В МБОУ «Дракинская средняя общеобразовательная школа»
реализуются следующие уровни образования: начальное общее
образование, основное общее образование, среднее общее образование,
дополнительное образование.. В школе реализуются:

-адаптированная основная общеобразовательная программа
общегообразования для обучающихся с умственной отсталостью
( Вариант 1. Вариант2)
-адаптированная основная общеобразовательная программа начального
общего образования для обучающихся с НОДА ( ввриант 1)
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программы курсов внеурочной деятельности.
МБОУ «Дракинская средняя общеобразовательная школа» имеет два

структурных подразделения, обучение ведется в одном здании.
Материально-технические условия обеспечивают возможность

достижения обучающимися результатов освоения образовательной
программы.
Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально-
бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны
труда.
Основные компоненты информационно-образовательной среды – это

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный класс,
электронный журнал АИС «Сетевой город. Образование».
Управление ОО осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации, Уставом и строится на сочетании принципов
единоначалия и самоуправления.
Структура управления школы

Сведения о режиме

деятельности

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом
занятий, учебным планом, календарным учебным графиком,
расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы.
Режим деятельности: 5-дневная рабочая неделя обучение организовано в
одну смену
Продолжительность учебного года: 1-е классы–33 недели, 2–8-е классы
– 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА.
Продолжительность уроков – 45 минут. (2-11 классы), 1 класс –1
четверть - 35 мин, 2 четверть – 40 мин, 3-4 четверти – по 45 мин.
Занятия по внеурочной деятельности проводятся по выбору учащихся и
их родителей. Между урочными и внеурочными занятиями выдержан
перерыв согласно САНПИН

Общее собрание

трудового коллектива

Директор Совет школы

Родительс
кое

собрание

Совещание
при

директоре

Педагогичес
кий
совет

Ученическое
самоуправле

ние

Родительский
комитет

Методический
совет

Управляю
щий совет
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Учебный год делится на четверти в 1-9 классах: 1 четверть – 8 учебных
недель; 2 четверть – 8 учебных недель; 3 четверть – 10 учебных недель;
4 четверть – 8 учебных недель.

Сведения о работниках

ОО

Общее количество работников- 70 человек
количество педагогических работников-45
количество учителей- 38, педагог-психолог-1человек, учителя-
логопеды-1человек ( сетевое взаимодействие), воспитатель- 4 человека;
педагог дополнительного образования 1 человек , библиотекарь -
1человек .),
количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по
видам)- 0 человек;имеющих ведомственные награды (по видам):
звание «Заслуженный работник Республики Мордовия» - 1 чел., звание
«Заслуженный работник образования Республики Мордовия» – 1 чел.,
звание «Отличник народного образования» - 1 чел. нагрудный знак
«Почетный работник сферы образования Российской Федерации» - 4
чел.. грамота Министерства образования Республики Мордовия – 10
чел., грамота Министерства просвещения Российской Федерации – 1
чел., грамота Правительства Республики Мордовия – 3 чел., грамота
Главы Республики Мордовия – 2 чел., благодарность Главы Республики
Мордовия – 1 чел., грамота Главы Торбеевского муниципального района
Республики Мордовия –17 чел., доля педагогических работников с
высшим образованием- 67%; доля учителей, имеющих высшую
квалификационную категорию - 0 человек, первую квалификационную
категорию- 25%; количество учителей, имеющих квалификационную
категорию «педагог-наставник»- 0 человек, «педагог-методист»- 0
человек; выпускники школы – работники ОО- 22 человека , молодые
специалисты - 3 человека

Краткая

характеристика

окружающего социума,

наличие социальных

партнеров

Взаимодействие школы с социальными партнерами:
1.Духовно-просветительский центр «Покров» при Религиозной

организации Епархиального монастыря «Покровский Мужской
Монастырь с.Дракино Торбеевского муниципального района
Республики Мордовия Краснослободской Епархии Русской
Православной Церкви»;
Взаимодействие в рамках республиканского проекта проекта О «
пилотных» с классами духовно-нравственной направленности
Духовно-нравственные беседы; знакомство учащихся с христианскими
святынями; экскурсии; участие в районных конкурсах «Красота
Божьего мира», «Рождественская звезда», «Пасхальный благовест»,
«Мой храм»; сотрудничество в профессиональном конкурсе
«Серафимовский учитель»; сотрудничество в историческом
краеведении; сотрудничество в участии в епархиальных семинарах по
духовно-нравственному воспитанию .
2.Администрация Дракинского с/поселения - озеленение территории
поселения, проведение субботников, активное участие во всех
культурно-массовых мероприятиях сельского поселения. Участие в
волонтерском движении сельского поселения и т. д.
3.Районный дом культуры - участие в фестивалях, смотрах, конкурсах
различных уровней.
4.МБУК «Районная библиотека Торбеевского муниципального района
Республики Мордовия»;
Проведение библиотечных уроков, праздников, тематических занятий,
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организация встреч с интересными людьми
5.МБУ ДО «Детско юношеская спортивная школа Торбеевского
муниципального района РМ». - сетевое взаимодействие
(дополнительные образовательные программы, совместные
практические проекты), участие в различных районных спортивных
соревнованиях: Спартакиада здоровья, Лыжня России, Конкурс «Папа,
мама, я – спортивная семья», легкоатлетический пробег «Газпром –
детям, « Футбол» » и т. д;
6.Зубово – Полянский педагогический колледж - профориентационная
работа, дни открытых дверей, прохождение педагогической практики
студентами данного заведения в ОУ, обучение выпускников школы в
данном заведении.
-7.Торбеевский колледж мясной и молочной промышленности -
профориентационная работа, дни открытых дверей, обучение
выпускников школы в данном заведении.
8.МГПУ им. М. Е. Евсевьева - Профориентационная работа,
прохождение педагогической практики студентами данного заведения в
ОУ, обучение выпускников школы в данном заведении
9.Всероссийская общественная организация «Боевое Братство»

заседания Совета на базе школы, уроки мужества, месячники по
патриотическому воспитанию, вахты Памяти, встречи с участниками
боевых действий и т. д.;
10.Районный Совет ветеранов войны и труда - заседания Совета на базе
школы, уроки мужества, месячники по патриотическому воспитанию,
вахты Памяти и т. д.;
11.Республиканский отряд «Поиск» - уроки мужества, месячники по
патриотическому воспитанию, вахты Памяти, сбор историко-
краеведческого материала и т. д.
12.Торбеевского отделения межрегиональной общественной
организации ветеранов ВДВ «Союз десантников»
13..МБУДО «Дом творчества» (п. Торбеево) - дополнительные
образовательные программы, совместные практические проекты;
14.- Дом - музей им. М. П. Девятаева - тематические экскурсии.

Краткое описание

достижений ОО за

предыдущие 3 года

К основным достижениям школы за предыдущие три года можно
отнести:
С 2021 года МБОУ «Дракинская средняя общеобразовательная
активно участвует в программе развития социальной активности
обучающихся начальных классов « Орлята России», за что награждена
благодарственным письмом регионального координатора
МБОУ «Дракинская средняя общеобразовательная школа» с 2021

является республиканской «п илотной» школой с классами духовно-
нравственного направления. С января 2022 года участниками фестиваля
«Рождественская звезда» в различных номинациях стало 80 человек, из
них призеров 28, победителей 9. Фестиваля «Пасхальный Благовест» в
различных номинациях стало 93 человека, 52 призёра, 17 победителей.
В 2023 году коллектив школы награжден грамотой отдела

религиозного образования и катехизации Краснослободской Епархии
за деятельность по развитию системы духовно-нравственного
воспитания школьников на основе ценностей православной культуры.
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Двадцать пятого октября 2022 года в школе состоялось открытие
мемориальной доски и парты Героя выпускнику 2006 года- гвардии
старшему сержанту Королёву Константину, погибшему при исполнении
воинского долга в ходе специальной военной операции.
В 2022 году школа получила благодарность от Мордовского

республиканского отделения ВООВ « Боевое братство» за активную и
общественную работу , развитие движения, патриотического воспитания
молодежи и духовного возраждения России.
С 2022 года школа реализует ряд значимых проектов:
-Первичная ячейка Российской организации детей и молодежи

«Движение первых;
-Школьный музей.;
-Школьный театр «Воображение» ,
-Школьный спортивный клуб « Альтера»
Театральный коллектив школы в 2023, 2024 годах стал призером
районного детско-юношеского конкурса .
В 2022 году ОО в экологической программе « Школа утилизации :
электроника» стала призером в номинации « Лидер программы «
Школа утилизации : электроника» среди учреждений образования РМ
В 2022году Влазнева Вероника финалистка муниципального этап а
конкурса «Ученик года-2022»
В 2023 году СП МБОУ «Дракинская средняя общеобразовательная
школа» в с. Сургодь участник республиканского конкурса « Лучшая
школьная столовая 2023»
В 2024 году в рамках федерального проекта "Современная школа"
национального проекта "Образование» был создан Центр образования
естественно-научной и технологической направленностей "Точка роста".
В сентября 2024 года открыли кадетский класс
За 3 года победителями и призёрами муниципального этапа ВсОШ
стали 37 обучающихся.
Ежегодно наши ребята становятся победителями и призерами:
-открытого республиканского фестиваля иностранных языков ,
-республиканского конкурса по символике РФ и РМ,
-республиканской учебно-практической конференции школьников
«Юный исследователь»
-республиканского конкурса «Экология. Дети. Творчество»
-республиканского конкурса «Искусство слова»
-республиканской научно-практической конференции «Современная
школа-территория открытий»
-всероссийского конкурса (сочинение) «Без срока давности»
-муниципального этапа конкурса «Финатлон для старшеклассников»
- республиканского конкурса «Живая история
-открытого республиканского литературного фестиваля
-республиканского конкурса «Живая история»
-республиканской научно-практической конференции
исследовательских работ обучающихся «Горизонты открытий».
-В 2024 году команда школы - призер мунициального этапа военно-
спортивной игры « Зарница 2.0»
Нужина Маргарита Александровна учитель начальных классов

победитель регионального этапа педагогического конкурса «
Серафимовский учитель 2021 »
Корнеева Ксения Андреевна советник директра по воспитанию и

взаимодействию с молодежью - победитель конкурсного отбора
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амбассадоров медиа-сферы в рамках реализации проекта «Проведение
комплексной программы развития информационной грамотности
«Ценность и я», амбассадор проектного офиса в Торбеевском Районе в
2024 году
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

направлению и в целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критический
показатель)

Обучающиес
я участвуют в
реализации
проектной
и/или
исследовател
ьской
деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

2 Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения, предоставление
обучающимся
возможности
формирования
индивидуальных учебных
планов(критический
показатель)

Реализация 1
профиля или
1
индивидуаль
ного
учебного
плана

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Отсутствие
квалифицированных
педагогов, которые
могут обеспечивать
реализацию
программ учебных
предметов на
профильном,
углубленном уровне.

 Организация сетевого
партнерства с вузами по
реализации образовательных
программ: предметов, курсов,
практик, проектов
(университетские
преподаватели ведут
профильные занятия).

 Использование сетевых форм
реализации образовательной
деятельности, привлечение
специалистов/педагогических
работников из других
образовательных организаций
для организации профильного
обучения, обучения по
индивидуальным учебным
планам.

 Использование модульного
принципа осовения
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образовательных программ
(одна программа реализуется
несколькими педагогами,
обладающими большими
компетенциями по
определенному направлению).

 Мотивация педагогов к
повышению уровня
профессиональных
компетенций в ходе
реализации ИОМ.

 Обеспечение участия
педагогов в профессиональных
конкурсах и олимпиадах.

Низкий уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в
организации
профильного
обучения в ОО,
составлении
индивидуальных
учебных планов и
обучении по
индивидуальным
учебным планам.

 Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в
составлении и реализации
учебных планов профилей
обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Использование методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в составлении и
реализации учебных планов
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
морального и материального
стимулирования.

Недостаточная
работа по подготовке

 Назначение педагога-куратора
для индивидуального
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обучающихся к
выбору профиля
обучения.

сопровождения обучающегося:
консультирования по выбору
предметов ГИА, по
определнию профиля, личного
образовательного маршрута и
т. д.

 Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
индивидуальных способностей
и особенностей развития.

 Организация индивидуальной
работы с родителями по
принятию идей
персонализации
образовательной деятельности.

Недостаточная
материально-
техническая база,
нет оборудования
для экспериментов,
лабораторных работ
и опытов.

 Организация сетевого
взаимодействие с ОО,
учреждениями
дополнительного
допобразования, вузами,
технопарками, и т. д. по
использованию материально-
технической базы.

 Организация создания
муниципального «ресурсного
центра», в котором дети
изучают углубленные курсы, а
предметы на базовом уровне
проходят в школах «у дома».

 Привлечение дополнительных
источников финансирования, в
том числе внебюджетных
источников финансирования,
участие в грантовых
конкурсах.

Недостаточное
качество управления

 Актуализация требований
ЛНА (Положение об
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формированием и
функционированием
системы
методического и
организационно-
педагогического
обеспечения
профильного
обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

организации профильного
обучения, индивидуальных
учебных планах, ИОМ
педагогических работников).

 Проведение самообследования
ресурсных условий
(материально-технических,
кадровых, информационных и
др.) для реализации
профильного обучения в
образовательной организации.

 Обеспечение
административного контроля
организации профильного
обучения.

 Осуществление экспертизы
учебных планов профилей и
индивидуальных учебных
планов на предмет их
соответствия требованиям
ФГОС общего образования.

 Проведение диагностики
способностей,
образовательных и
профессиональных
потребностей обучающихся в
профильном обучении.

 Организация обучения
педагогов по составлению
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Организация обучения
педагогов на курсах
повышения квалификации по
преподаванию предметов на
профильном уровне.

 Использование
автоматизированных систем по
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организационно-
управленческихм вопросам
(учет персональной нагрузки
обучающихся и педагогов,
контроль прохождения ИОМ,
составление и корректировка
расписания).

Недостаточная
работа по
формированию
интереса и
мотивации
обучающихся к
профильному
обучению.

 Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и
родителями (законными
представителями) о важности
профильного обучения
обучающихся в
профессиональном
самоопределении.

 Обеспечение
профориентационных мер
(посещение производственных
предприятий, организаций
социальной сферы,
организаций высшего и
среднего профессионального
образования), использование
различных форматов,
технологий обучения.

Отсутствие
диагностики
запросов на
профильное
обучение.

 Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
индивидуальных запросов на
профильное обучение.

Не обеспечивается
реализация
требований ФГОС
общего образования
к организации
профильного
обучения, в том
числе в форме ИУП.

 Обеспечение
профессиональной ориентации
и предоставление
возможности каждому
обучающемуся проявить свои
интеллектуальные и
творческие способности при
изучении учебных предметов,
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которые необходимы для
продолжения получения
образования и дальнейшей
трудовой деятельности в
областях, определенных
Стратегией научно-
технологического развития.

 Включение в основную
образовательную программу
учебных планов различных
профилей обучения в
соответствии с требованиями
ФГОС.

 Предоставление бучающимся
в соответствии с требованиями
ФГОС СОО возможность
формирования
индивидуальных учебных
планов, включающих
обязательные учебные
предметы, изучаемые на
уровне среднего общего
образования (на базовом или
углубленном уровне),
дополнительные учебные
предметы, курсы по выбору
обучающихся.

 Обеспечение требования
ФГОС СОО к реализации
учебных планов одного или
нескольких профилей
обучения (естественно-
научный, гуманитарный,
социально-экономический,
технологический,
универсальный).

 Обеспечение формирования
индивидуальной траектории



23

развития обучающегося
(содержание учебных
предметов, курсов, модулей,
темп и формы образования),
реализация ИУП.

 Обеспечение возможности
индивидуального развития
обучающихся посредством
реализации индивидуальных
учебных планов с учетом
получения
предпрофессиональных
знаний и представлений,
направленных на
осуществление осознанного
выбора образовательной
программы следующего
уровня образования и (или)
направленности.

 Обеспечение кадровых,
материально-технических и
финансовых ресурсов для
реализации ИУП.

 Обеспечение изучения
интеллектуальных
(академическхе) способностей
и возможностей,
познавательных интересов и
потребностей обучающихся,
которые могут служить
основанием для разработки
ИУП.

 Обеспечение вариативности
содержания образовательных
программ, соответствующих
образовательным
потребностям и интересам
обучающихся.
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3 Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам (1‒11
классы) (критический
показатель)

100%
учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не
ниже
соответствую
щих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

4 Обеспеченность
учебниками и учебными
пособиями, в том числе
специальными учебниками
и учебными пособиями
для обучающихся с ОВЗ

Обеспечено
учебниками в
полном
объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Не актуализирован
перечень учебников
и учебных пособий
согласно ФПУ для
обеспечения ООП.

 Применение электронного
учета библиотечного фонда.

Отсутствие
внебюджетных
фондов.

 Привлечение внебюджетных
фондов (грантов, инвестиций).

Отсутствие
перспективного
прогнозирования
контингента
обучающихся.

 Прогнозирование динамики
контингента обучающихся,
разработка перспективного
плана закупки учебников.

Неэффективное
распределение и
использование
финансовых

 Разработка системы контроля
использования финансовых
ресурсов.
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ресурсов.
Отсутствие
своевременного
обеспечения
учебниками и
учебными
пособиями в полном
объеме.

 Изучение нормативной базы
(федеральный перечень
учебников).

 Проведение анализа наличия в
полном объеме учебников и
учебных пособий.

 Организация поиска и обмена
учебниками с другими
общеобразовательными
организациями.

 Обеспечение регулярного
контроля своевременногого
оформления заказа на
обеспечение
общеобразовательной
организации учебниками и
учебными пособиями в
полном объеме.

5 Применение электронных
образовательных ресурсов
(ЭОР) из федерального
перечня

Предусмотре
но

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Не
реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Недостаточная
работа по
формированию
интереса и
мотивации
обучающихся к
углубленному
изучению отдельных
предметов.

 Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
образовательных интересов и
потребностей, способностей и
талантов обучающихся.

 Организация индивидуальной
работы с родителями
обучающихся по изучению
образовательных запросов и
ожиданий.

 Проведение разъяснительной
работы (индивидуальной,
групповой) с обучающимися,
родителями (законными
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представителями) о важности
углубленного изучения
предметов для развития
способностей и
профессионального
самоопределения.

 Проведение разъяснительной
работы с обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о
необходимости углубленного
изучения отдельных предметов
для интеллектуального
развития, подготовки к
продолжению обучения
образовательных организациях
высшего и среднего
профессионального
образования.

Несовершенная
система
финансирования
ИУП.

 Усовершенствование системы
контроля за использованием
финансовых ресурсов,
обеспечивающих реализацию
ООП, в том числе углубленное
изучение отдельных предметов
в рамках ИУП.

Не используются
возможности
реализации
образовательной
программы в сетевой
форме.

 Создание условий для
реализации ООП в сетевой
форме: выявление дефицитов,
заключение сетевых
договоров, мониторинг.

 Создание муниципального
«ресурсного центра», в
котором дети изучают
углубленные курсы, а
предметы на базовом уровне
проходят в школах «у дома».

Отсутствие системы  Организация психолого-
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изучение интересов
и запросов
обучающихся и их
родителей (законных
представителей).

педагогической диагностики
по выявлению
образовательных интересов и
потребностей, способностей и
талантов обучающихся.

 Организация индивидуальной
работы с родителями
обучающихся по изучению
запросов и ожиданий.

 Назначение педагога-куратора
для индивидуального
сопровождения обучающегося:
консультирования по выбору
предметов ГИА, по
определнию профиля, личного
образовательного маршрута и
т. д.

 Индивидуальная работа с
родителями детей по
принятию идей
персонализации в
образовательной деятельности.

Отсутствие системы
формирования
запроса.

 Автоматизизация системы
формирования и обработки
образовательных запросов.

Отсутствие практики
взаимозачета
результатов,
полученных в иных
организациях.

 Принятие локально-
нормативных актов по
взаимозачету образовательных
результатов.

Недостаточная
работа по
обеспечению
требований ФГОС
по реализации
углубленного
изучения отдельных
предметов.

 Проведение самообследования
ресурсных (материально-
технических,
информационных) условий для
организации углубленного
изучения отдельных
предметов.

 Осуществление анализа
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содержания образовательных
программ, программ учебных
предметов.

 Проведение диагностических
исследований по выявлению
способностей, одаренности,
образовательных потребностей
обучающихся.

Низкий уровень
профессиональной
предметно-
методической
компетентности
педагогических
работников в
осуществлении
углубленного
изучения отдельных
предметов.

 Организация адресной
методической помощи
педагогам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Использование методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Обеспечение прохождения
курсов повышения
квалификации по вопросам
методики преподавания
предмета на углубленном
уровне.

 Повышение мотивации
учителя к преподаванию
предмета на углубленном
уровне, актуализация мер
морального и материального
стимулирования.

Отсутствие
педагогических
работников,
способных
обеспечить
углубленное

 Использование сетевых форм
реализации образовательных
программ изучения отдельных
предметов.

 Привлечение
специалистов/педагогических
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изучение отдельных
предметов.

работников из других
образовательных организаций
для углубленного изучения
отдельных предметов.

 Развитие партнерства с вузами,
привлечение университетских
преподавателей для
реализации углубленного
изучения отдельных учебных
предметов. Создение
муниципального «ресурсного
центра», в котором
обеспечивается изучение
отдельных предметов на
углубленном уровне.

7 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
формы, порядок,
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной
аттестации обучающихся
(критический показатель)

100%
учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру
ющего
формы,
порядок,
периодичност
ь текущего
контроля
успеваемости
и
промежуточн
ой аттестации
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

8 Реализация и соблюдение 100% 1 Магистральное Функциониро
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требований локального
акта, регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования (критический
показатель)

учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру
ющего
внутреннюю
систему
оценки
качества
образования

направление
«Знание»

вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

9 Планирование оценочных
процедур с учетом
графиков проведения
федеральных и
региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный график
оценочных процедур
размещен на официальном
сайте школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

10 Наличие выпускников 11
класса, получивших
медаль За особые успехи в
учении (I и (или) II
степени)

Отсутствие
выпускников
11 класса,
получивших
медаль «За
особые
успехи в
учении»,
которые
набрали по
одному из
предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования
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ЕГЭ менее 70
баллов

11 Образовательная
организация не входит в
перечень образовательных
организаций с признаками
необъективных
результатов

образователь
ная
организация
не входит в
перечень
образователь
ных
организаций
с признаками
необъективн
ых
результатов
по итогам
двух
предыдущих
учебных
годов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

12 Отсутствие выпускников 9
класса, не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса (за
предыдущий учебный год)

Отсутствие
выпускников
9 класса, не
получивших
аттестаты об
основном
общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

13 Отсутствие выпускников
11 класса, не получивших
аттестаты о среднем
общем образовании, в
общей численности
выпускников 11 класса (за
предыдущий учебный год)

Отсутствие
выпускников
11 класса, не
получивших
аттестаты о
среднем
общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

14 Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной деятельности,

Обучающимс
я обеспечено
10 часов

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
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в том числе курса
Разговоры о важном
(критический показатель)

еженедельны
х занятий
внеурочной
деятельность
ю

образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

15 Участие обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников

Участие в
региональном
этапе

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и
подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

 Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и сопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного до
всероссийского.

 Организация систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях от
школьного до всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов школьного
этапа ВСОШ,
прогнозирование результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Создание системы мер
морального и материального
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стимулирования
педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в олимпиадном
движении.

 Создание системы мер
морального и материального
стимулирования обучающихся,
в участвующих в олимпиадном
движении.

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

 Осуществление анализа
результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование
результатов муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Обеспечение индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительном
этапе ВСОШ.

 Организация развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

 Привлечение педагогических
работников в качестве
эксперта, члена жюри на
различных этапах проведения
олимпиады.

 Привлечение партнеров из
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.

16 Наличие победителей и Наличие 1 Магистральное Обеспечение Недостаток  Создание системы работы с
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призеров этапов
Всероссийской олимпиады
школьников

победителей
и (или)
призеров
муниципальн
ого этапа
Всероссийско
й олимпиады
школьников

направление
«Знание»

удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и
подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и сопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного до
всероссийского.

 Организация систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях от
школьного до всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов школьного
этапа ВСОШ,
прогнозирование результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Создание системы мер
морального и материального
стимулирования
педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в олимпиадном
движении.

 Создание системы мер
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морального и материального
стимулирования обучающихся,
в участвующих в олимпиадном
движении.

Не обеспечивается
подготовка
обучающихся к
участию в
олимпиадном
движении.

 Осуществление анализа
результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование
результатов муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Обеспечение индивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительном
этапе ВСОШ.

 Организация развития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающих подготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

 Привлечение педагогических
работников в качестве
эксперта, члена жюри на
различных этапах проведения
олимпиады.

 Привлечение партнеров из
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспечения подготовки
обучающихся.

17 Сетевая форма реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие

Осуществляе
тся сетевая
форма
реализации
общеобразова
тельных
программ

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей



36

общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме)

обучающихся

18 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению доступности
и качества образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в
течение 2 и
более лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

19 Разработанность
локальных актов (далее ‒
ЛА) в части организации
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью, в
том числе посредством
организации
инклюзивного образования

Разработаны
отдельные
ЛА, или есть
указание в
общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю по всем
вопросам

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

Обеспечено
полностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
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и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

21 Программно-методическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам

Разработаны
адаптированн
ые основные
общеобразова
тельные
программы и
адаптированн
ые
дополнительн
ые
общеобразова
тельные
программы

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

22 Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся)

Информацио
нный блок на
официальном
сайте
общеобразова
тельной
организации
с регулярно
обновляемой
информацией

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (в
соответствии с

Обеспечено
учебниками в
полном
объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательно
й организации
административной
функции контроля за
своевременным

 Проведение анализа
обеспеченности
образовательной организации
учебниками и учебными
пособиями с целью выявления
потребностей.

 Осуществление
своевременной подачи заявок
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рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ)

возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

учебно-
дидактическим
обеспечением
обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии
обучающихся с ОВЗ
и в соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

на обеспечение учебниками и
учебно-дидактическое
пособиями в полном объеме
для организации обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ и в соответствии с
рекомендованными психолого-
медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных программ).

 Осуществление контроля за
своевременным обеспечением
учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в
полном объеме для
организации обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ) и в соответствии с
рекомендованными психолого-
медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных программ).

 Обеспечение приобретения
учебников для инклюзивного
образования.

24 Наличие специальных
технических средств
обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного

оснащены
ТСО
отдельные
рабочие
места для

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательно
й организации

 Проведение анализа
оснащенности
образовательной организации
специальными техническими
средствами обучения
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пользования обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю

с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

административной
функции контроля за
наличием ТСО
индивидуального и
коллективного
пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при
наличии в
общеобразовательно
й организации
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью).

индивидуального и
коллективного пользования с
целью выявления
потребностей.

 Осуществление
своевременной подачи заявок
на оснащение ТСО,
автоматизированных рабочих
мест и классов для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Обеспечение контроля
наличия ТСО,
индивидуального и
коллективного пользования,
автоматизированных рабочих
мест (при наличии в
общеобразовательной
организации обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

 Обеспечение приобретения
ТСО рабочих мест для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

25 Применение электронных
образовательных ресурсов
и дистанционных
образовательных
технологий в образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Предусмотре
но

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

26 Создание условий для Не менее 2 Магистральное Обеспечение Слабый контроль за  Обеспечение
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профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью , в том
числе посредствам
организации
инклюзивного образования
(за три последних года)

80%
педагогическ
их
работников
прошли
обучение (за
три
последних
года)

направление
«Знание»

условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

своевременным
обучением педагогов
на КПК по вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и
воспитания
обучающимися с
ОВЗ, с
инвалидностью.

административного контроля
за своевременным обучением
педагогов на КПК по вопросам
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения и
воспитания обучающимися с
ОВЗ, с инвалидностью.

Недостаток
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и
воспитания
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью.

 Создание системы
материального и
нематериального
стимулирования
педагогических работников
для профессионального
развития и совершенствования
профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

 Организация систематического
повышения квалификации
педагогов по вопросам
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения и
воспитания обучающимися с
ОВЗ, с инвалидностью.

 Модернизация методической
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службы с целью
формирования пространства
развития профессионально-
личностных компетенций
(предметные, методические,
информационные, цифровые,
психолого-педагогические,
коммуникативные и др.)
педагогических работников в
части обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью для решения
задач: - создание условий для
организация неформального
образования (вебинары,
семинары, круглые столы,
конференции, проблемные,
творческие, научно-
исследовательские группы,
коллективы и т. д.);
актуализации значимости
информального образования,
самообразования и т.д.); -
профилактика
профессионального
выгорания, готовности
каждого педагогического
работника к продуктивному
решению новых
педагогических задач; -
методическое сопровождение
педагогических работников с
выявленными
профессиональными
дефицитами, - адаптация
молодых специалистов к
педагогической деятельности в
условиях реализации
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программ инклюзивного
образования; - внедрение
системы (целевой модели)
наставничества, имеющей
точечный,
индивидуализированный и
персонализированный
характер, ориентированной на
конкретного педагога для
решения/преодоления его
личностных,
профессиональных и
социальных проблем; -
развитие форм
«горизонтального обучения»,
профессионального
взаимодействия
(профессиональные
сообщества педагогов, сетевые
объединения по разным
направлениям деятельности,
территориальные
предметные/межпредметные
объединения, сетевые пары,
межшкольные творческие
группы, межшкольные
педагогические советы и др.);
- взаимодействие с

«флагманами образования»,
стажировочными,
инновационными площадками,
образовательными
организациями, имеющими
опыт достижения позитивных
результатов в обучении и
воспитании обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

 Создание банка методов,
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приемов, технологий,
обеспечивающих успешность
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

27 Трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью, в
том числе посредством
организации
инклюзивного
образования, на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников для
трансляции опыта в
вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью на
семинарах,
тренингах,
конференциях и
иных мероприятиях

 Обеспечение
совершенствования
профессиональных
компетенций и последующих
действий по трансляция опыта
образовательной организации
в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация методического
сопровождения
педагогических работников,
готовых к трансляции опыта
образовательной организации
в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинарах,
тренингах, конференциях и
иных мероприятиях.

 Организация системной
деятельности по обеспечению
достижения показателей,
позволяющих трансляцию
эффективного опыта
образовательной организации
в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью: - создание
банка методов, приемов,
технологий, обеспечивающих
успешность обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью; -
создание системы
тренинговых мер по
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подготовке к трансляции
опыта образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью: -
организация обмена опытом с
педагогическими работниками
других образовательных
организаций по
организационно-методическим
формам обучения детей с ОВЗ,
с инвалидностью; -
организация участия
педагогических работников во
внутришкольных обучающих
мероприятиях по обсуждению
вопросов обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью - на
семинарах, тренингах,
конференциях и др. -
проведение межшкольных
педагогических советов,
методических мероприятий; -
участие в
муниципальных/краевых/феде
ральных методических
событиях.

28 Обеспечение бесплатным
горячим питанием
обучающихся начальных
классов (критический
показатель)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

29 Организация
просветительской
деятельности,

Наличие
общешкольно
й программы

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда
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направленной на
формирование здорового
образа жизни (далее
&ndash; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя и
наркотических средств.
(критический показатель)

работы по
противодейст
вию и
профилактик
е вредных
привычек

30 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и наркотических
средств

Более 5
мероприятий
за учебный
год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

31 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие
общешкольно
й программы
здоровьесбер
ежения и ее
полноценная
реализация

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

32 Наличие в
образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в том
числе, доступной
населению (в том числе на
основе договоров сетевого
взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

33 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов (далее
&ndash; ШСК) (по видам
спорта)

От 5 до 9
видов спорта
в ШСК

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы
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спортом предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содержание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля
"Школьные спортивные
клубы", планирование
мероприятий.

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

 Организация привлечения
специалистов из числа
родителей, студентов вузов (4-
5 курс).

 Обеспечение прохождения
педагогами курсовой
подготовки,
профессиональной
переподготовки; направление
выпускников на целевое
обучение.

 Привлечение
квалифицированных
специалистов посредством
сетевой формы реализации
программы.

Несформированност
ь организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Обеспечение корпоративного
обучения управленческой
команды.

Отсутствие
спортивного зала,
соответствующего

 Обеспечение материально-
технической базы для
организации спортивной
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требованиям
СанПин, отсутствие
спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом.

инфраструктуры в
соответствии с требованиями
СанПин.

 Заключение договоров
сетевого взаимодействия с
образовательными
организациями для
использования их
материально-технических
ресурсов/помещений.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

Созданный в
общеобразовательно
й организации
спортивный клуб не
включен в Единый
Всероссийский
реестр школьных
спортивных клубов.

 Организация работы по
включению школьного
спортивного клуба в Единый
Всероссийский реестр
школьных спортивных клубов.

Недостаточная
работа по
формированию
мотивации у
обучающихся и их
родителей к
посещению
школьных
спортивных клубов.

 Организация деятельности по
проведению мероприятий,
стимулирующих спортивные
достижения обучающихся,
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности.

 Проведение разъяснительной
работы с родителями
(законными представителями)
и обучающимися по
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привлечению к посещению
занятий физической культурой
и спортом, в том числе
посещению спортивных
секций, школьных спортивных
клубов.

34 Наличие дополнительных
образовательных услуг в
области физической
культуры и спорта; доля
обучающихся, постоянно
посещающих занятия

30% и более
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

35 Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях
(в том числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские состязания
и Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской федерации
спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

Участие
обучающихся
в спортивных
мероприятия
х на
региональном
и (или)
всероссийско
м уровнях

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

36 Наличие победителей и Наличие 2 Магистральное Создание
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призеров спортивных
соревнований (в том числе
во Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские состязания
и Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской федерации
спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

победителей
и (или)
призеров на
региональном
и (или)
всероссийско
м уровне

направление
«Здоровье»

условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

37 Доля обучающихся,
получивших знак отличия
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и
обороне (далее ‒ ВФСК
ГТО) в установленном
порядке, соответствующий
его возрастной категории
на 1 сентября отчетного
года

Отсутствие
обучающихся
, имеющих
знак отличия
ВФСК
«ГТО»,
подтвержден
ный
удостоверени
ем

0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

 Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов
к труду и обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулировани
я обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов
к труду и обороне».

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников по

 Разработка системы
мотивирования/стимулировани
я педагогических работников
по подготовке обучающихся к
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подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

спортивным мероприятиям.

Учителя не владеют
технологией
формирования и
развития умений и
навыков,
необходимых для
участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

 Обеспечение обучения
педагогов по вопросам
формирования и развития
умений и навыков,
необходимых для участия во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов
к труду и обороне».

Кадровый дефицит
по подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

 Привлечение специалистов из
других организаций для
подготовки обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Недостаточное
информирование
обучающихся об
участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

 Проведение просветительской
работы о порядке участия во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов
к труду и обороне» и
преимуществах обладателей
удостоверений ГТО.
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Отсутствие
соответствующих
знаний о правилах и
порядке проведения
процедуры сдачи
Всероссийского
физкультурно-
спортивного
комплекса ГТО.

38 Наличие в организации
отдельного кабинета
учителя-логопеда и (или)
учителя-дефектолога

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

39 Наличие в кабинете
учителя-логопеда и (или)
учителя-дефектолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых занятий,
коррекционно-
развивающей работы

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

40 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критический
показатель)

77% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

41 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны
и
реализуются
по 6
направленнос

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов



52

тям
42 Наличие технологических

кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в
рамках сетевого
взаимодействия

2
технологичес
ких кружка

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют
педагогические
кадры для
реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ
технической и
естественно-научной
направленностей.

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагога.

 Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров.

 Привлечение к реализации
образовательных программ
"Кружка НТИ" специалистов,
имеющих среднее
профессиональное или высшее
образование, отвечающее
квалификационным
требованиям, указанным в
квалификационных
справочниках, и (или)
профессиональным
стандартам.

 Привлечение к реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ обучающихся по
образовательным программам
высшего образования по
специальностям и
направлениям подготовки,
соответствующим
направлениям
дополнительных
общеобразовательных
программ, реализуемых
технологическим кружком, и
успешно прошедших
промежуточную аттестацию не
менее чем за два года
обучения.
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 Кадровое обеспечение
(организация обучения
педагогических работников,
привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий)
для работы кружков
технической и естественно-
научной направленностей.

Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ
технической и
естественно-научной
направленностей.

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды для
реализации программ
дополнительного образования.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного образования
в сетевой форме.

 При планировании реализации
программ технологического
"Кружка НТИ", организация
образовательной деятельности
в сетевой форме с
привлечением ресурсов
детских технопарков
"Кванториум", мобильных
технопарков "Кванториум",
центров цифрового
образования "IT-куб", центров
"Дом научной коллаборации" и
прочих организаций,
деятельность которых
направлена на развитие
технического творчества
обучающихся (в случае
отсутствия у
общеобразовательной
организации необходимого
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оборудования, средств
обучения и воспитания).

Отсутствует
материально-
техническое
оснащение,
помещения,
необходимые для
реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ
технической и
естественно-научной
направленностей.

 Обеспечить деятельность по
привленчению внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.

 Организовать проведение
мониторинга условий/ресурсов
(материальных,
информационно-технических,
кадровых) для организации на
базе общеобразовательной
организации кружков
технической и естественно-
научной направленностей.

 Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования для организации
работы кружков
технологической и
естественно-научной
направленности.

 При планировании реализации
программ технологического
"Кружка НТИ", организация
образовательной деятельности
в сетевой форме с
привлечением ресурсов
детских технопарков
"Кванториум", мобильных
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технопарков "Кванториум",
центров цифрового
образования "IT-куб", центров
"Дом научной коллаборации" и
прочих организаций,
деятельность которых
направлена на развитие
технического творчества
обучающихся (в случае
отсутствия у
общеобразовательной
организации необходимого
оборудования, средств
обучения и воспитания).

Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя
директора по
воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции
по
администрированию
деятельности
общеобразовательно
й организации в
части организации
дополнительного
образования в
общеобразовательно
й организации.

 Обеспечение повышения
квалификации заместителя
директора по воспитательной
работе по вопросам
организации дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации, сетевого
взаимодействия.

Отсутствие
дополнительных
общеобразовательны
х программ
технической и
естественно-научной

 Анализ дополнительных
образовательных программ на
предмет качества их
содержания, соответствия
интересам и образовательных
потребностям обучающихся.
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направленностей.  Организация разработки
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

Недостаточная
работа по
формированию
интереса и
мотивации
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
обучении детей по
программам
технологической
направленности.

 Проведение мониторинга
образовательных потребностей
обучающихся в обучении по
дополнительным
общеобразовательным
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

 Выявление, поддержка и
развитие интеллектуальных
способностей и талантов
обучающихся к научно-
техническому творчеству,
обеспечение условий для
профессиональной ориентации
обучающихся, создание
сообщества обучающихся и
педагогических работников,
активно вовлеченных в
проекты Кружкового
движения.

Не разработана
программа
технологического
кружка.

 Разработка программы
технологического кружка в
рамках дополнительного
образования.

 Разработка программы
технологического кружка в
рамках дополнительного
образования, реализуемой в
сетевой форме при участии
представителей работодателей
и общественно-деловых
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объединений, наставников из
числа представителей
Ассоциации кружков, иных
заинтересованных лиц.

 Разработка программы
технологического кружка в
рамках внеурочной
деятельности.

Не определен
формат организации
кружка технической
направленности на
базе
образовательной
организации для
детей в возрасте от
10 до 18 лет по
направлениям НТИ в
соответствии с
имеющимися у
образовательной
организации
кадровыми и
материально-
техническими
ресурсами.

 Утверждение формата
организации кружка
технической направленности
на базе общеобразовательной
организации для детей в
возрасте от 10 до 18 лет по
направлениям НТИ (аэронет,
автонет, маринет, нейронет,
хелснет, фуднет, энерджинет,
техиет, сэйфнет и пр.) в
соответствии с имеющимися у
общеобразовательной
организации кадровыми и
материально-техническими
ресурсами.

43 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской олимпиады
школьников),
конференциях

Участие
обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференция
х на
региональном
и (или)
всероссийско
м уровне

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

44 Наличие победителей и Наличие 2 Магистральное Развитие Не выстроена  Обеспечение разработки
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призеров различных
олимпиад (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций

победителей
и (или)
призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций
на
региональном
уровне

направление
«Творчество»

талантов система выявления и
развития
интеллектуальных и
творческих
способностей и
талантов
обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

локального нормативного акта,
описывающего систему
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих способностей и
талантов обучающихся,
интереса к научной (научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской, творческой
деятельности. (предусмотреть
наличие разделов:
диагностика, учет результатов
диагностики, меропрриятия по
сопровождению и развитию).

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

 Внесение в положение об
оплате труда критиериев
стимулирования
педагогических работников за
работу по выявленияю,
сопровождению и развитию
детской одаренности

Наличие
предметных
дефицитов
педагогов,
недостаточных
профессиональный
уровень для
подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня
(кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций.

 Повышение квалификации
педагогов в части устранения
предметных дефицитов;
повышение
профессионального уровня для
подготовки обучающихся к
олимпиадам различного
уровня, смотрам, конкурсам,
конференциям разработка
ИОМ педагога; привлечение
специалистов высшего и
среднего профессионального
образования для подготовки
обучающихся к олимпиадам
различного уровня

Отсутствие системы  Разработка системы
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мотивации
педагогических
работников.

мотивирования/стимулировани
я педагогических работников к
участию обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

Недостаточная
работа по
формированию
интереса
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
части подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня.

 Разработка ИУП
обучающихся,
демонстрирующих результаты
на конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях и
иных мероприятиях.

 Привлечение обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

 Разработка системы
мотивирования/стимулировани
я педагогических работников и
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях

Отсутствие системы
подготовки
обучающихся к
конкурсному
движению.

 Разработка локального
нормативного акта,
регламетирующего систему
подготовки и участию в
конкурсном движении.

 Разработка плана участия
обучающихся образовательной
организации в олимпиадах и
иных интеллектуальных и
(или) творческих конкурсах,
мероприятиях в соответствии с
федеральным, региональным,
муниципальным перечнями
олимпиад и иных
интеллектуальных и (или)
творческих конкурсов,
мероприятий.
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 Проведение мониторинга
участия обучающихся и анализ
результатов участия в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

 Организация работы классных
руководителей с
мотивированными
обучающимися, их родителями
и учителями-предметниками.

 Организация индивидуальной
и групповой работы учителей-
предметников и педагогов
дополнительного образования
с мотивированными
обучающимися.

 Разработка ИУП
обучающихся,
демонстрирующих результаты
на конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях и
иных мероприятиях.

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки
участников конкурсов,
фестивалей, олимпиад,
конференций.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников,
реализующих
программы
внеурочной
деятельности и
дополнительные
образовательные

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагога в части
подготовки обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.
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программы, в части
подготовки
обучающихся к
участию в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

45 Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
технопарки Кванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома научной
коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста,
экостанции, ведущие
предприятия региона,
профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

Сетевая
форма
реализации
дополнительн
ых
общеобразова
тельных
программ с 2
и более
организациям
и

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

46 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и
др.)(критический
показатель)

3‒4
объединения

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированнос
ть системы
внеурочной
деятельности

 Разработка/корректировка
план внеурочной деятельности
на основе методических
рекомендаций
Минпросвещения России.

Не сформирована
система
воспитательной
работы школы.

 Обеспечение Штабом
воспитательной работы
диверсификации палитры
школьных творческих
объединений.

Низкий уровень
компетенций

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
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педагогических
работников,
непозволяющий
реализовать палитру
творческих
объединений

ИОМ для педагогов.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в
выполнении
трудовых функций
по созданию единого
образовательного
пространства,
развития в
общеобразовательно
й организации для
реализации
ключевых
направлений
образовательного
организации.

 Обеспечение повышения
квалификации управленческой
команды в части организации
школьных творческих
объединений.

Не созданы условия
для
функционирования
школьных
творческих
объединений.

 Проведение мониторинговых
исследований:
ресурсных условий и

материально-технических
условий для организации
школьных творческих
объединений (школьный театр,
школьный музей, школьный
музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал)
и др.); интересов,
склонностей, образовательных
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потребностей обучающихся в
функционировании школьных
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный
музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал)
и др.); создания техносферы
школы, материально-
технического обновления
образовательной среды
посредством рационального
использования школьных
пространств–зданий,
помещений (классы, залы,
коридоры и т.д.), территорий,
модернизации учебных
помещений; использования
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства для
обучающихся, мест для
занятий творчеством,
самодеятельностью,
осуществления любой другой
деятельности.

 Организация деятельности
школьных творческих
объединений в сетевой форме.

 Привлечение специалистов из
других организаций к
созданию и
функционированию школьных
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный
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музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал)
и др.)

 Привлечение обучающихся к
участию в творческих
объединениях (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)

 Информирование, привлечение
родителей (законных
представителей) к созданию
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный
музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал)
и др.)

 Создание системы
мотивирования/стимулировани
я организаторов и участников
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный
музыкальный коллектив,
школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал)
и др.).

47 Функционирование
школьного театра

Функциониро
вание
школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование
школьного музея

Функциониро
вание

1 Магистральное
направление

Школьные
творческие
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школьного
музея

«Творчество» объединения

49 Функционирование
школьного хора

Функциониро
вание
школьного
хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Функционирование
школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.)

Функциониро
вание
школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества обучающихся в
организации

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

52 Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет,
журналов и т. д. (для
каждого школьного
творческого объединения)

Более 2 в год
(для каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

53 Использование
государственных символов
при обучении и
воспитании(критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

54 Реализация рабочей
программы воспитания, в
том числе для
обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

55 Реализация календарного
плана воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности
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56 Функционирование Совета
родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

57 Наличие советника
директора по воспитанию
и взаимодействию с
детскими общественными
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

58 Взаимодействие
образовательной
организации и родителей в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания

Трансляция
опыта по
организации
взаимодейств
ия
образователь
ной
организации
и родителей в
процессе
реализации
рабочей
программы
воспитания

3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

59 Наличие школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т. п.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

Низкая
организационная и
творческая
активность
управления
образовательной
организацией.

 Создание проектной группы
для проведения конкурса по
разработке школьной
символики.

 Разработка основных
характеристик уклада
общеобразовательной
организации: традиции и
ритуалы, особые нормы
этикета в
общеобразовательной
организации.

 Организация совместной
деятельности педагогов,
обучающихся, других
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участников образовательных
отношений по созданию
предметно-пространственной
среды, поддержанию и
использованию её в
воспитательном процессе: -
разработка и популяризация
символики
общеобразовательной
организации (эмблема, флаг,
логотип, элементы костюма
обучающихся и т. п.),
используемой как
повседневно, так и в
торжественные моменты.

 Организация инициативной
группы обучающихся (Совет
обучающихся, и т.п.),
педагогических работников и
других участников
образовательных отношений
по разработке школьной
символики.

 Привлечение обучающихся, их
родителей (законных
представителей),
педагогических работников к
обсуждению дизайнерских и
иных решений.

Не обеспечено
использование
школьной символики
(флаг школы, гимн
школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма
и т. п.) при обучении
и воспитании

 Обеспечение актуализации
рабочих программ по
внеурочной деятельности,
воспитательных планов,
программ, проектов в
вопросах использовании
школьной символики (флаг
школы, гимн школы, эмблема
школы, элементы школьного
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обучающихся. костюма и т. п.)
 Организация рабочей группы
по разработке комплекса
мероприятий с обязательным
использованием школьной
символики.

60 Реализация программ
краеведения и школьного
туризма

Реализуются
1 программа
краеведения
и 1
программа
школьного
туризма

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

Недостаточно
сформирована
система работы
административной
команды с кадрами,
отсутствие
кадрового резерва и
как, следствие,
отсутствие
специалиста,
занимающегося
вопросами
организации
туристско-
краеведческой
деятельности
обучающихся.

 Разработка положения о
кадровом резерве
общеобразовательной
организации.

 Организация работы по
привлечению специалистов
других организаций
(образовательных, социальных
и др.).

 Использование услуг
туристско-экскурсионных и
других организаций
(туристские фирмы,
спортивные клубы,
индивидуальные
предприниматели и т.д.) на
основе заключенного договора
об оказании туристских услуг.

 Обеспечение повышения
квалификации педагогических
работников по вопросам
организации краеведческой
деятельности и школьного
туризма.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в части
организации
реализации

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для заместителя
руководителя в части
организации реализации
программы краеведения и
школьного туризма.
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программы
краеведения и
школьного туризма.
Нет защищенных
туристических
объектов вблизи
школы.

 Использование возможностей
участия в федеральном
проекте «Классная страна»,
который аккумулирует
передовые идеи по развитию
детского туризма.

Отсутствие
материально-
технического
оснащения для
реализации
программ по
туризму, отсутствие
необходимого
личного и
группового
снаряжения.

 Использование для закупки
туристического оборудования
средств грантов, спонсорской
помощи.

 Оптимизизация расходов,
планирование материально-
технического оснащения,
необходимого для реализации
программы краеведения или
школьного туризма.

Не разработаны
программы
краеведения и
школьного туризма в
рамках внеурочной
деятельности и/или
дополнительного
образования.

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в
программу воспитания
общеобразовательной
организации.

 Анализ и экспертиза качества
школьных программ
краеведения и школьного
туризма.

 Принятие мер по привлечению
и мотивации обучающихся к
поисковой и краеведческой
деятельности, детскому
познавательному туризму.

 Организация деятельности
рабочей группы по
модернизации программ
краеведения и школьного
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туризма: - реализация
программ урочной и
внеурочной деятельности,
дополнительного образования
по краеведению и школьному
туризму; - организация
профильных каникулярных
отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, конкурсов
по краеведению и школьному
туризму; - организация
сетевого взаимодействия с
организациями-партнерами,
курирующими программы
краеведения и школьного
туризма в районе, крае.

 Организация систематического
административного контроля
реализации программ
краеведения и школьного
туризма в
общеобразовательной
организации.

61 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

62 Функционирование Совета
обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

63 Наличие первичного
отделения РДДМ
Движение первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

64 Наличие центра детских Наличие 1 Магистральное Ученическое
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инициатив, пространства
ученического
самоуправления

направление
«Воспитание»

самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

65 Участие в реализации
проекта Орлята России
(при реализации
начального общего
образования)

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

66 Наличие представительств
детских и молодежных
общественных
объединений (Юнармия,
Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

67 Участие обучающихся в
волонтерском движении

Обучающиес
я участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

68 Наличие школьных
военно-патриотических
клубов

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

69 Реализация утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в субъекте
РФ)(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

70 Определение
ответственного за
реализацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация

Сопровожден
ие выбора
профессии
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профориентационной
деятельности (в
должности не ниже
заместителя директора)

»

71 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организац
иями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

72 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские,
космические, IT,
педагогические,
предпринимательские и
др.)

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

Недостаточный
уровень работы с
обучающимися по
проведению
системной
подготовительной
предпрофильной и
предпрофессиональн
ой работы в
основной школе для
обеспечения
предварительного
самоопределения
обучающихся.

 Организация мониторинга по
выявлению способностей,
образовательных и
профессиональных
потребностей обучающихся в
профильном обучении.

 Проведение системной
подготовительной
предпрофильной и
предпрофессиональной работы
в основной школе для
обеспечения предварительного
самоопределения
обучающихся.

 Обеспечение информирования
обучающихся об особенностях
различных сфер
профессиональной
ориентации; сопровождение
профессионального
самоопределения
обучающихся.

 Организация психолого-
педагогического
сопровождения обучающихся
по определению дальнейшей
образовательной траектории.
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 Создание системы
информационного, научно-
методического сопровождения
работы по предпрофильной
подготовке и
предпрофессиональному
самоопределению
обучающихся.

Отсутствие
профильных
предпрофессиональн
ых классов,
удовлетворяющих
интересы и
потребности
обучающихся.

 Обеспечение формирования
профильных
предпрофессиональных
классов, в полной мере
удовлетворяющих
предпочтения и запросы
обучающихся; рынка труда.

 Организация открытия
профильных
предпрофессиональных
классов при поддержке
предприятий и организаций
муниципалитета/региона их
непосредственное участие в
образовательной деятельности.

 Актуализация требований
локального нормативного акта
(Положение об организации
профильного обучения).

 Актуализация должностных
инструкций педагогических
работников и управленческой
команды с учетом положений
профессиональных стандартов
руководителя и
педагогических работников
общеобразовательных
организаций.

 Обеспечение самоаудита
ресурсных условий
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(материально-технических,
кадровых, информационных и
др.) для реализации
профильного обучения в
образовательной организации.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы.

 Обеспечение
административного контроля
организации профильного
обучения.

 Организация анализа учебных
планов профилей и
индивидуальных учебных
планов на предмет их
соответствия требованиям
ФГОС общего образования.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций членов
управленческой
команды в
организации и
обеспечении
профильного
обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

 Повышение уровня
профессиональных
компетенций членов
управленческой команды в
управлении формированием и
функционированием системы
методического и
организационно-
педагогического обеспечения
профильного обучения,
дифференциации и
индивидуализации обучения.
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Недостаточный
уровень
компетенций
педагогических
работников по
преподаванию в
профильных
классах.

 Обеспечение обучения
педагогов по составлению
индивидуальных учебных
планов.

 Обеспечение обучения
педагогов на курсах
повышения квалификации по
преподаванию предметов на
профильном уровне.

 Обеспечение участия
педагогов в профессиональных
конкурсах и олимпиадах.

73 Наличие и использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числе мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

74 Посещение обучающимися
экскурсий на
предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

75 Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных пробах
(онлайн) и тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

76 Посещение обучающимися
экскурсий в организациях
СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

77 Посещение обучающимися
профессиональных проб
на региональных
площадках

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

Не обеспечивается
посещение
обучающимися
профессиональных
проб на
региональных

 Проведение мероприятий
профессионально-
ориентировочного знакомства:
система пробных
ознакомительных занятий в
Кванториумах, IT – кубах,
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площадках. Точках роста, Организаций
высшего с среднего
профессионального
образования.

 Обеспечение участия
обучающихся в
профессиональных пробах на
региональных площадках в
виртуальном формате.

 Поиск спонсоров, участие в
грантах для возможности
организации выезда в
региональные площадки
региона на профессиональные
пробы.

Отсутствует план
посещения
обучающимися
профессиональных
проб на
региональных
площадках.

 Включение профессиональных
проб в учебно-воспитательную
деятельность как обязательное
направление
профориентационной работы и
обеспечение их максимальную
приближенность к реальному
производству.

 Включение в план
профориентационной работы
участия в профессиональных
пробах на региональных
площадках региона.

Недостаточный
уровень
компетенций
педагогов для
проведения
профессиональных
проб.

 Обеспечение обучения
педагогов для данного вида
деятельности (ПК,
горизонтальное обучение,
наставничество, присвоение
опыта успешных педагогов).

78 Посещение обучающимися
занятий по программам
дополнительного

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация

Сопровожден
ие выбора
профессии



77

образования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию

»

79 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по программам
профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

Отсутствие сетевой
формы реализации
образовательной
программы.

 Организация
профессионального обучения
старшеклассников по
профессиям рабочих и
служащих с использованием
собственной МТБ или МТБ
предприятия реального
сектора экономики с целью
получения первой профессии
одновременно с общим
образованием.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 В рамках реализации
программы по воспитанию
организация встреч
обучающихся с
представителями рабочих
профессий и служащих;
посещение обучающимися и
родителями дней открытых
дверей образовательных
организаций высшего,
среднего профессионального
образования.

Недостаточный  Обеспечение повышение
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уровень
управленческих
компетенций по
организации
профессионального
обучения
обучающихся в
общеобразовательно
й организации.

уровня управленческих
компетенций по выполнению
трудовой функции управление
образовательной организацией
в части организации
профессионального обучения
обучающихся в
общеобразовательной
организации.

Отсутствие
программ
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих
и должностям
служащих.

 Обеспечение условий для
получения лицензии на
образовательную деятельность
по основным программам
профессионального обучения.

 Организация мониторинга
востребованных профессий в
регионе, районе, городе, селе;
кадровых потребностей
современного рынка труда.

 Организация мониторинга
потребностей обучающихся в
профессиональном обучении.

 Анализ условий
(инфраструктура),
необходимых для реализации
программ.

 Организация
разработки/корректировки
программ профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих с целью
дальнейшей реализации их в
школе.

 Обеспечение подбора и
подготовки педагогических
кадров к реализации данных
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программ.
 Организация
административного контроля
за реализацией программ.

 Повышение мотивации
обучающихся к
профессиональному обучению
по программам
профессиональной подготовки
по профессиям рабочих и
должностям служащих.

80 Проведение родительских
собраний на тему
профессиональной
ориентации, в том числе о
кадровых потребностях
современного рынка труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

81 Участие обучающихся
6‒11 классов в
мероприятиях проекта
Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

82 Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству, в том числе
для обучающихся с
инвалидностью, с ОВЗ,
включая фестиваль
Знакомство с профессией в
рамках чемпионатов
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровожден
ие выбора
профессии

Не обеспечивается
подготовка к
участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

 Создание в ОО системы
подготовки к чемпионатам по
профессиональному
мастерству, включающую:
назначение ответственного за
работу; рассмотрение
вопросов по подготовке к
чемпионатам по
профмастерству на заседаниях
педагогического и
методического советов;
наличие в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.

 Обеспечение условий для
подготовки обучающихся к
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участию в чемпионатах по
профессиональному
мастерству: материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление помещений,
использование возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования; кадровое
обеспечение (организация
обучения педагогических
работников, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий);
поиск финансовых средств
(участие в грантах, конкурсах,
обращение к спонсорам) для
организации поездок из
отдаленных сел к месту
проведения чемпионатов по
профессиональному
мастерству.

 Повышение мотивации
обучающихся к участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

Не обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовательны
х организаций о
целях и задачах

 Обеспечение сетевого
взаимодействия
общеобразовательных
организаций с
образовательными
организациями среднего
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Всероссийского
чемпионатного
движения по
профессиональному
мастерству.

профессионального
образования.

 Обеспечение на региональном
уровне участия обучающихся
общеобразовательных
организаций в
профориентационных
мероприятиях, проводимых в
рамках регионального и
отборочного
(межрегионального) этапов
Чемпионата по
профессиональному
мастерству «Профессионалы»
и Чемпионата высоких
технологий Всероссийского
чемпионатного движения по
профессиональному
мастерству.

 Обеспечение на региональном
уровне увеличения охвата
обучающихся
общеобразовательных
организаций субъектов
Российской Федерации
принявшие участие в
открытых онлайн-уроках
проекта «Шоу профессий»,
реализуемых с учетом опыта
цикла открытых уроков
«Проектория», направленных
на раннюю профориентацию»,
проводимых в рамках
федерального проекта «Успех
каждого ребенка»
национального проекта
«Образование».

83 Использование единых В 1 Ключевое условие Условия
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подходов к штатному
расписанию (количество
административного
персонала на контингент,
узкие специалисты)

организации
используются
единые
подходы к
штатному
расписанию

«Учитель.
Школьная
команда»

педагогическо
го труда

84 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о системе
материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования
локального акта)

Предусмотре
ны меры
материальног
о и
нематериальн
ого
стимулирован
ия

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическо
го труда

85 Развитие системы
наставничества
(положение о
наставничестве, дорожная
карта о его реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

86 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

87 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных руководителей

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
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Система
наставничеств
а

88 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее
20% учителей
прошли
диагностику
профессиона
льных
компетенций

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

Недостаточный
охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой).

 Проведение разъяснительной
работы с педагогическими
кадрами по порядку формам
диагностики
профессиональных дефицитов
педагогических работников
образовательных организаций
с возможностью получения
индивидуального плана в
соответствии с распоряжением
Минпросвещения России от
27.08.2021 № Р-201.

 Разработка системы
административных мер по
организации проведения
диагностических процедур,
обеспечивающих выявление
профессиональных дефицитов
педагогических работников и
последующие действия по их
ликвидации, предупреждению.

 Повышение мотивации
педагогических работников к
прохождению диагностики
профессиональных
компетенций.

 Разработка способов
стимулирования и поощрения
педагогических работников,
направленных на
профилактику
профессионального
выгорания, повышение
мотивации педагогических
работников к прохождению
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диагностики
профессиональных
компетенций.

 Разработка плана мероприятий
по выявлению
профессиональных
затруднений и потребностей
педагогов.

 Разработка программы
наставничества, в том числе
реверсивного, организация
«горизонтального» обучения
педагогических работников.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
мероприятий по
популяризации диагностикаи,
разъяснении ее роли в
снижении уровня
профессиональных дефицитов,
ее влияния на дальнейшее
профессиональное развитие.

 Обеспечение самодиагностики
профессиональных дефицитов
на основании рефлексии
профессиональной
деятельности, на основе
разработанного
инструментария (анкета/чек-
лист).

 Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных дефицитов
на основании результатов
профессиональной
деятельности (экспертный
анализ результатов в области
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обучения, воспитания,
развития обучающихся).

 Обеспечение проведения
диагностики
профессиональных дефицитов
на основании экспертной
оценки практической
деятельности (участие в
открытом мероприятии, его
анализ и подготовка
заключения о выявленных
профессиональных
дефицитах).

89 Доля учителей, для
которых по результатам
диагностики разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты

От 3% до 4%
учителей

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

Низкая доля
учителей, для
которых по
результатам
диагностики
профессиональных
дефицитов
разработаны ИОМ.

 Организация адресного
методического сопровождения
педагогических работников,
нуждающихся в поддержке,
сопровождении для
преодоления
профессиональных
затруднений и дефицитов.

 Выстраивание взаимодействия
с различными структурами на
региональном и (или)
федеральном уровнях,
обеспечивающими
персональное сопровождение
педагогических работников.

 Выстраивание взаимодействия
региональных методистов с
руководителем
образовательной организации
и его заместителями,
руководителями предметных
методических объединений и
педагогическими работниками,
для которых необходима
разработка ИОМ.
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 Разработка плана мероприятий
по сопровождению педагогов,
у которых выявлены
профессиональные дефициты.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности педагогических
работников.

 Обеспечение участия
представителей
управленческой команды в в
формировании ИОМ педагога.

 Обеспечение мотивирующего
административного контроля
разработки и реализации
ИОМа.

 Проведение разъяснительных
мероприятий по
формированию у педагога
понимания своих
образовательно-
профессиональных дефицитов
и потребностей.

 Проведение анализа
результатов диагностик
профессиональных дефицитов
педагогических работников
общеобразовательной
организации (направления
диагностики
профессиональных дефицитов
педагогических работников
обусловлены нормативно
закрепленным перечнем
профессиональных
компетенций: предметных,
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методических, психолого-
педагогических,
коммуникативных
компетенций, которые связаны
с трудовыми функциями
профессионального стандарта
"Педагог").

 Проведение мероприятий по
повышению внутренней
мотивации педагога при
разработке и реализации ИОМ.

 Организация мониторинга
удовлетворенности педагогов
профессиональной
деятельностью и
методичсеким
сопровождением.

 Рзработка ИОМ непрерывного
развития профессионального
мастерства педагогических
работников для повышения
эффективности их
профессиональной
деятельности.

 Осуществление
административного контроля
за организацией деятельности
по выявлению дефицитов,
сопровождению, разработки и
реализации ИОМ.

 Разработка способов
стимулирования и поощрения
педагогических работников,
направленных на повышение
мотивации педагогических
работников к прохождению
диагностики
профессиональных
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компетенций.
90 Доля педагогических

работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)

Не менее
80%
педагогическ
их
работников

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

91 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации
по инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних года)

Не менее
50%
педагогическ
их
работников

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном
реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года).

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
за три последних года.

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования по инструментам
ЦОС региональных
институтов развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
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профессиональных программ
педагогического образования.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о необходимости
обучения по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС.

 Обеспечение информирования
о новых тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических работников по
вопросам использования
инструментов ЦОС в
образовательной деятельности.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности педагогических
работников в части
использования инструментов
ЦОС в образовательной
деятельности.

 Разработка плана мероприятий
по выявлению потребности и
организации курсовой
подготовки педагогов по
инструментам ЦОС.

 Формирование перспективного
плана повышение
квалификации педагогических
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работников по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Организация обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификациипо
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Организация
административного контроля
за организацией обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре.

 Выравнивание педагогической
нагрузки на педагогов,
устранение перегрузки,
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повышение мотивации к
изучению и использованию
инструментов ЦОС.

92 Доля педагогических
работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Не менее
50%
педагогическ
их
работников

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников и
управленческих
кадров, прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации в
сфере воспитания (за
три последних года).

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по программам
повышения квалификации в
сфере воспитания,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
за три последних года.

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования в сфере
воспитания региональных
институтов развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о значении
воспитания.

 Обеспечение информирования
о новых тенденциях развития
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образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических работников в
сфере воспитания.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности педагогических
работников в сфере
воспитания.

 Разработка плана мероприятий
по выявлению потребности и
организации курсовой
подготовки педагогов в сфере
воспитания.

 Формирование перспективного
плана повышение
квалификации педагогических
работников в рамках по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Организация обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Организация
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административного контроля
за организацией обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным в
Федеральном реестре.

 Выравнивание педагогической
нагрузки на педагогов,
устранение перегрузки,
повышение мотивации к
обучению по дополнительным
профессиональным
программам в сфере
воспитания.

93 Повышение квалификации
управленческой команды
по программам из
Федерального реестра
образовательных программ
дополнительного
профессионального
образования (за три
последних года)

Не менее
50%
управленческ
ой команды

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не обеспечивается
повышение
квалификации
членов
управленческой
команды.

 Обеспечение прохождения
диагностики управленческих
компетенций в области
управления процессами,
ресурсами, кадрами,
результатами, информацией
всеми членами
управленческой команды (в
случае недоступности
стандартизированных
оценочных процедур пройти
самодиагностику
профессиональных дефицитов
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на основании рефлексии
профессиональной
деятельности и/или
диагностику
профессиональных дефицитов
на основании экспертной
оценки практической
(предметно-
методической/управленческой)
деятельности с привлечением
специалистов других школ).

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования региональных
институтов развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
руководителя образовательной
организации, проведение
информационно-
разъяснительной работы с
членами управленческой
команды.

 Формирование перспективного
плана повышение
квалификации членов
управленческой команды по
программам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
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профессиональных программ
педагогического образования.

 Создание условий для
обучения управленческих
кадров в регулярном обучении
по программам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ.

94 Дополнительное
профессиональное
образование учителей
биологии, информатики,
математики, физики,
химии по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовательных
организаций навыков,
необходимых для
обеспечения
технологического
суверенитета Российской
Федерации (за три
последних года)

обучение
прошел один
учитель из
числа
учителей-
предметников
,
преподающих
биологию,
информатику,
математику,
физику,
химию

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие
педагогов,
способных
осуществлять
реализацию
программ
углубленного
изучения предмета,
профильного
обучения.

 Обепечение реализации ООП в
сетевой форме.

 Разработка положения о
кадровом резерве.

Не созданы условия
для обучения
учителей по
дополнительным
профессиональным
программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три
последних года)

 Проведение мониторинга
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам, направленным на
формирование у обучающихся
навыков, обеспечивающих
технологический суверенитет
страны (математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три последних
года).

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования региональных
институтов развития
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образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
информационно-
разъяснительной работы с
учителями математики,
физики, информатики, химии,
биологии) .

 Обеспечение информирования
о новых тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии, осуществляющих
реализацию программ
углубленного/профильного
обучения.

 Разработка плана мероприятий
по выявлению потребности и
организации курсовой
подготовки учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии, осуществляющих
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реализацию программ
углубленного/профильного
обучения.

 Формирование перспективного
плана повышения
квалификации учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии, осуществляющих
реализацию
углубленного/профильного
обучения, по программам
повышения квалификации,
размещенным в Федеральном
реестре.

 Организация обучения
учителей математики, физики,
информатики, химии,
биологии по программам
повышения квалификации,
размещенным в Федеральном
реестре.

 Организация
административного контроля
обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии по программам
повышения квалификации,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
учителей математики, физики,
информатики, химии,
биологии, осуществляющих
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реализацию
углубленного/профильного
обучения, плана обучения по
программам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре.

 Выравнивание педагогической
нагрузки на учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии, устранение
перегрузки, повышение
мотивации и внутренней
активности педагога.

 Создание условий
(финансовых, организационно-
педагогических,
информационных) для
обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии по дополнительным
профессиональным
программам,
направленныхмна
формирование у обучающихся
навыков, обеспечивающих
технологический суверенитет
страны.

 Обеспечение
административного контроля
за организацией обучения и
созданием условий для
обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологиипо дополнительным
профессиональным
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программам, направленных на
формирование у обучающихся
навыков, обеспечивающих
технологический суверенитет
страны.

95 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
региональном
уровне

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие
педагогов,
участвующих в
профессиональных
конкурсах на
всероссийском
уровне.

 Проведение мониторинга
участия педагогов в
конкурсном движении (за три
последних года).

 Создание системы
мотивирования/стимулировани
я педагогических работников,
занимающих активную
позицию в конкурсном
движении, принимающих
участие в профессиональных
конкурсах.

 Разработка локального акта о
системе материального и
нематериального
стимулирования участников
профессиональных конкурсов,
синхронизация его с
положением об оплате труда и
коллективным договором.

 Повышение мотивации
педагога в необходимости
участия в конкурсном
движении.

 Создание системы
стимулирования инициативы и
активизации творчества
педагогических работников.

 Разработка для педагогов
календаря активностей (очные
и дистанционные конкурсы
профмастерства, олимпиады и
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диктанты, обучающие
семинары и конференции и
т.д.).

 Организация адресного
методического сопровождения
в профессиональном развитии
педагогических работников и
управленческих кадров до 35
лет в первые три года работы.

 Организация взаимообучения
педагогических работников и
управленческих кадров (в том
числе – в формате
внутрикорпоративного
обучения, тренингов по
командообразованию).

 Включение в план
методической работы
актуальных направлений
(госполитика, учет дефицитов
и ресурсов ОО и т.д.).

 Разработка плана мероприятий
по выявлению и
распространению передового
педагогического опыта.

 Формирование банка
успешных «командных»
педагогических и
управленческих практик и их
тиражирование.

 Обеспечение адресного
методического сопровождения,
в т.ч. и для выявления
потенциальных участников
профессиональных конкурсов.

 Осуществление методического
сопровождения педагогов,
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участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства.

 Формирование модели
методического взаимодействия
с другими ОО.

 Привлечение педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя краткосрочного
проекта.

 Создание системы
наставничества, тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному конкурсу.

 Обеспечение участия
педагогов в публичных
мероприятиях разных уровней:
конференциях, круглых столах,
семинарах, мастер-классах и
т.д.

 Методическое сопровождение
кандидата на
победителя/призера конкурса
по принципу "равный" учит
"равного".

 Обеспечение формирования
необходимых компетенций у
педагога для участия и победы
в конкурсах.

 Создание системы
наставничества, тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному конкурсу.
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96 Наличие среди педагогов
победителей и призеров
конкурсов

Наличие
среди
педагогов
победителей
и призеров
конкурсов на
региональном
уровне

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не осуществляется
методическое
сопровождение
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства.

 Обеспечение методического
сопровождения и подготовки
педагогов к участию в
конкурсах профессионального
мастерства.

 Методическое сопровождение
кандидата на
победителя/призера конкурса
по принципу "равный" учит
"равного".

 Привлечение к подготовке
педагогов, участвующих в
конкурсах профессионального
мастерства, победителей и
призеров профессиональных
конкурсов прошлых лет,
педагогов-авторов уникальных
образовательных методик.

 Создание системы
наставничества, тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному конкурсу.

 Применение различных видов
наставничества: виртуальное
(дистанционное), в группе,
краткосрочное или
целеполагающее, реверсивное,
ситуационное, скоростное
консультационное,
традиционную форму («один
на один»).

Не формируется и не
ведется банк
успешных
«командных»
педагогических и
управленческих

 Разработка плана мероприятий
по выявлению, изучению,
распространению
эффективных педагогических
практик.

 Формирование банка авторов
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практик и не
осуществляется их
тиражирование.

успешных «командных»
педагогических и
управленческих практик.

Отсутствие
необходимых
компетенций у
педагога для участия
и победы в
конкурсах
профессионального
мастерства.

 Привлечение педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя проекта.

 Разработка для педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства, календаря
активностей (очные и
дистанционные конкурсы
профмастерства, олимпиады и
диктанты, обучающие
семинары и конференции и
т.д.).

 Организация участия
педагогов, участвующих в
конкурсах профессионального
мастерства, в публичных
мероприятиях разных уровней:
конференциях, круглых столах,
семинарах, мастер-классах и
т.д.

Недостаточная
работа по мотивации
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, к
достижению
высокого результата.

 Создание системы
мотивирования/стимулировани
я педагогических работников,
занимающих активную
позицию в конкурсном
движении, принимающих
участие в профессиональных
конкурсах.

 Осуществление профилактики
профессионального выгорания
педагогов, участвующих в
конкурсах профессионального
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мастерства.
 Информационная поддержка
финалистов и победителей
профконкурсов (билборды,
видеоролики, интервью в СМИ
и т.п.).

97 Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия)(критичес
кий показатель)

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

98 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участие в
данном
тестировании(критический
показатель)

90%
обучающихся
и более

3 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

99 Наличие локальных актов
по организации психолого-
педагогического
сопровождения участников

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
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образовательных
отношений

сопровождени
я

10
0

Наличие в штате
общеобразовательной
организации социального
педагога,
обеспечивающего оказание
помощи целевым группам
обучающихся

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

10
1

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога (по
основному месту работы
(штатного), внешнего
совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

10
2

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

10 Наличие в организации Наличие в 2 Ключевое условие Организация
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3 отдельного кабинета
педагога-психолога

организации
отдельного
кабинета
педагога-
психолога с
автоматизиро
ванным
рабочим
местом

«Школьный
климат»

психолого-
педагогическо
го
сопровождени
я

10
4

Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения
родителей; обучающимся с
ОВЗ и (или)
инвалидностью;
одаренным
детям)(критический
показатель)

Реализуется
психолого-
педагогическ
ая программа
и (или)
комплекс
мероприятий
для каждой
из целевых
групп
обучающихся

2 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

10
5

Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для
обучающихся

Выделение и
оснащение
тематических
пространств
для
обучающихся
(зона
общения,
игровая зона,
зона
релаксации и
иное)

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

10 Наличие в кабинете Наличие 1 Ключевое условие Формировани
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6 педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы

специальных
тематических
зон

«Школьный
климат»

е
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

10
7

Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для
педагогов

Выделение и
оснащение
тематическог
о
пространства
(помещения)
для отдыха и
эмоциональн
ого
восстановлен
ия педагогов

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

10
8

Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется
психолого-
педагогическ
ая программа
и (или)
комплекс
мероприятий
по
профилактик
е травли

2 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

10
9

Профилактика
девиантного поведения
обучающихся

Реализуется
психолого-
педагогическ
ая программа
и (или)
комплекс
мероприятий
по

2 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формировани
е
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата
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профилактик
е девиантного
поведения

11
0

Наличие локальных актов
(далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения
использования мобильных
телефонов
обучающимися(критическ
ий показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
1

Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
2

Предоставление
безопасного доступа к
информационно-
коммуникационной сети
Интернет (критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
3

Использование
федеральной
государственной
информационной системы
Моя школа, в том числе
верифицированного
цифрового
образовательного
контента, при реализации
основных
общеобразовательных
программ(критический
показатель)

Не менее
95%
педагогическ
их
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)
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11
4

Информационно-
коммуникационная
образовательная
платформа
Сферум(критический
показатель)

100%
педагогическ
их
работников
включены в
сетевые
профессиона
льные
сообщества
по обмену
педагогическ
им опытом и
активно
используют
платформу
«Сферум»

3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
5

Оснащение
образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

100% IT-
оборудования
используется
в
образователь
ной
деятельности
в
соответствии
с
Методически
ми
рекомендация
ми по
вопросам
использовани
я в
образователь
ном процессе
оборудования
,
поставляемог

3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)
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о в целях
обеспечения
образователь
ных
организаций
материально-
технической
базой для
внедрения
ЦОС

11
6

Эксплуатация
информационной системы
управления
образовательной
организацией

Информацио
нная система
управления
образователь
ной
организацией
интегрирован
а с
региональны
ми
информацион
ными
системами

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
7

Наличие в
образовательной
организации пространства
для учебных и неучебных
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольн
ого
пространства

11
8

Функционирование
школьного библиотечного
информационного центра

создан и
функциониру
ет школьный
библиотечны
й
информацион
ный центр

1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольн
ого
пространства

11
9

Реализация модели Школа
полного дня на основе
интеграции урочной и

Наличие 3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Функциониро
вание школы
полного дня
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внеурочной деятельности
обучающихся, программ
дополнительного
образования детей,
включая пребывание в
группах продленного дня

12
0

Сформированы
коллегиальные органы
управления в соответствии
с Федеральным законом
Об образовании в
Российской Федерации,
предусмотренные уставом
образовательной
организации

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственн
о-
общественног
о управления

12
1

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственн
о-
общественног
о управления
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+
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому

условию.

В ноябре 2024 г. МБОУ « Дракинская средняя общеобразовательная школа»
приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках
проекта «Школы Минпросвещения России» по методике ФГБНУ «Институт управления
образованием Российской академии образования» на основе принципов управления
качеством
-образования.в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении.

По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала
в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей.

Данные показатели оценивались тремя различными способами: дихтомически
(да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по
шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов зависит как от
количества
содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю.

По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний
уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (173 балла за тест).
Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения
качественного образовательного процесса в образовательной организации. Уровень
включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения
качественного образовательного процесса в образовательной организации.

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:
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По магистральному направлению «Знание» получено 38 баллов (средний
уровень).
Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы

Минпросвещения России» по следующим показателям:

Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования,
Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.
100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и
планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и
планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов.
Но однако выявлены следующие выявлены дефициты:
-Не организовано углубленное изучение отдельных предметов
- Недостаток вовлечения учащихся в олимпиадное движение школьников и подготовка к
участию во Всероссийской олимпиаде школьников.Наличие победителей и призеров этапов
Всероссийской олимпиады школьников на региональном уровне (отсутствуют).
Не высокий показатель победителей и призеров ВсОШ на муниципальном уровне. Не
эффективно обеспечивается индивидуальная работа .
-Нет полной обеспеченности учебниками и пособиями, в том числе дидактическими
материалами для обучающихся с ОВЗ
-Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для
трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах,
тренингах, конференциях и иных мероприятиях обьясняется тем, что не до конца создана
система тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта образовательной организации в
вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: недостаточно организована
обмен опытом с педагогическими работниками других образовательных организаций по
организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; недостаточно
организована участие педагогических работников во внутришкольных обучающих
мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и др.;
-.Не оснащены ТСО отдельные рабочие места и классы для обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью -
Количество детей, обучающихся по адаптированным программам - 4 ученика
По магистральному направлению «Здоровье» получено 20 баллов( средний уровень)

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы
Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к
организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в
соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России»,
«Разработанность программы здоровьесбережения».

Но все же МБОУ « Дракинская средняя общеобразовательная школа» » испытывает
дефициты:
в проведение мониторинга участия и разработка системы мотивирования/стимулирования во

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «ГТО».
Конкретно данные дефициты выражаются в следующих показателях:
В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие до 10 видов спорта в школьном
спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 1 до 10 % обучающихся,
имеющих зн ак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной
категории

По магистральному направлению «Творчество» получено 26 баллов (высокий

уровень))

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России»»
попоказателям Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования.
Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся
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(школьный театр, школьный музыкальный коллектив), по показателям «Участие обучающихся
в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников),
конференциях», «Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях
на региональном уровне», «Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей,
олимпиад, конференций на региональном уровне», «Наличие победителей и призеров
различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций».
Наша образовательная организация испытывает незначительные дефициты по
показателям «Школы Минпросвещения России»:
Не достаточное количество технологических кружков на базе общеобразовательной

организации и/или в рамках сетевого взаимодействия
Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов,
конференций (Наличие победителей
и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском и
региональном уровнях).

По магистральному направлению «Воспитание» получено 20 баллов, максимальный

показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла высокого уровня.

В ОО воспитательный процесс это деятельность, направленная на развитие личности,

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование
у обучающихся чувства патриотизма,гражданственности, уважения к памяти защитников
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважения, бережного отношения культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. ,

Таким образом в МБОУ «Дракинская средняя общеобразовательная школа»

дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России» не выявлены.

Необходимо продумать работу по разработке плана по туризму . и по расширению и
углублению показателей.

По магистральному направлению «Профориентация» получено 10 баллов,
максимальны показатель 14 баллов, из чегследует, что школа достигла среднего уровня.

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения
России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы»,
п роведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о
кадровых потребностях современного рынка труда», участие обучающихся 6‒11 классов в
мероприятиях проекта Билет в будущее», посещение обучающимися экскурсий в организациях
СПО и ВО. реализации программы работы с родителями».

Но все же ОО испытывает незначительные дефициты по показателям «Школы
Минпросвещения России»: по следующим показателям:

-«Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих»;
-Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках
чемпионатов Абилимпикс»;

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование
региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном
уровне, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование
тематических классов, организация внеклассной проектно- исследовательской деятельности,
связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т. д., участие



115

обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе
исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие
обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах
профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие
обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по
программе подготовки педагогов-навигаторов.

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 19
баллов .

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация
вышла по показателям «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого
штатного расписания», «Доля педагогических работников, прошедших обучение по
программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных
профессиональных программ педагогического образования (за три последних
года )(критический показатель)», «Доля педагогических работников, прошедших обучение по
программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном
реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три
последних года)», «Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших
обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних
года)», «Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального
реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три
последних года)» .
Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций
(федеральной, региональной, самодиагностикой);
Низкий - охват участия педагогов в конкурсном движении (на муниципальном уровне).
Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на региональном
и всероссийском уровне.
- Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения
диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов
педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению;
план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов.
По магистральному направлению «Школьный климат» получено 19 баллов , достигнут
высокий уровень. , то максимальны показатель, следовательно лицей приблизился к высокому
уровню, Дефицитов на данный момент школа не испытывает
По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 21 балл, достигнут
максимальный показатель максимальны показатель Дефицитов на данный момент школа не
испытывает

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и
внешних факторов влияния на развитие школы

1.Недостаточно осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных
программ.

2. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к
посещению школьных спортивных клубов.

3. Реализация программы школьного туризма.
4. Межсетевое взаимодействие по профориентации (Кванториум).
5. Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в

том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию.
6. Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным

программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих
технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за
три последних года).

7. Функционирование школьного библиотечного информационного центра.
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8. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда,
обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся (отсутствует).

9.Недостаточное количество технологических кружков.
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№
Магистральное направление,

ключевое условие
Полученный результат

(описание и количество баллов)
Планируемый результат, описание

1 Знание Средний уровень–38 (71,69%) Реализация сетевой формы
организации обучения. Организация
углубленного изучения предметов
(5 - 9 класс).

2 Здоровье Средний уровень–- 20 ( 83,3% Обеспечение реализации
дополнительных
общеобразовательных программ
спортивного направления в сетевой
форме. Расширение видов спорта за
счет поиска новых сотрудников,
договоров сетевой формы
реализации программ.

3 Творчество Высокий уровень-26 ( 89,6%) Развитие конкурсного,
олимпиадного движения
регионального и
всероссийскогоуровней.

Воспитание Высокий уровень-20 (90%) Увеличение направлений
воспитательной работы,
привлечение большего количества
учащихся, педагогов, родителей к
реализации воспитательных задач.
Открытие кружков по туризму , с
возможным привлечением специа-
листов из организаций социальных
партнеров.

5 Профориентация Средний уровень з-10 ( 71,4%) Определение сетевых партнеров
(организации) в ближайшем ок-
ружении или дистанционно,
которые могли бы предоставить
школе ресурсы (профессиональные
кадры, материально- техническую
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базу, образовательные ресурсы).
Обеспечение на региональном
уровне увеличения охвата
обучающихся общеоб-
разовательных организаций
субъектов Российской Федерации
принявшие участие в открытых
онлайн-уроках проекта «Шоу
профессий», реализуемых с учетом
опыта цикла открытых уро- ков
«Проектория», направленных на
раннюю профориентацию»,
проводимых в рамках
федерального проекта «Успех
каждого ре- бенка» национального
проекта «Образование».

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень-19 (61,3%) Разработка собственных методик
по подготовке к участию педа-
гогов в конкурсах профмастерства,
участию в семинарах, науч- но-
практических конференциях по
обмену опытом. Разработка
индивидуальных образовательных
маршрутов для педагогов с целью
профессионального роста,
аттестации на первую и выс-
Шую категории, методиста,
педагога- наставника.

7 Школьный климат Высокий уровень 19 ( 100%) Использование возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства
(кабинеты, рекреационные и иные
по- мещения) для создания зон
отдыха для обучающихся, мест
для



119

занятия спортом, иным досугом.
8 Образовательная среда Высокий уровень 21 ( 100%) Обеспечение курсовой подготовки

педагогов по совершенство- ванию
и развитию цифровых
компетенций.
Оказание методической помощи
педагогическим работникам, по
вопросам работы на платформе
ФГИС «Моя школа».
Внесение соответствующих
изменений и дополнений по приме-
нению Сферум в VK Мессенджере
в рабочие программы и/или
учебные планы в части
используемых технологических
решений в образовательном
процессе.

Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные направления и ключевые
условия

Оценка актуального состояния внутреннего
потенциала

Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны
благоприятные
возможности

риски

Знание Отсутствие
выпускников 9
класса , не
получивших
аттестаты об
основном общем
образовании

Не реализуется
углубленное изучение
отдельныхпредметов

Мотивация
педагогических
работников на развитие
образовательного
процесса,
образовательной среды,
траектории развития
каждого обучающегося.

Увеличение доли:
семей с низким
образовательным
уровнем,

неполных семей
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Здоровье Единые подходы к
организации и
контролю
горячего питания

Нарушениережима
питания, принципов
Здорового питания
учащимисявне стен
школы.
Недостаточное
вовлечение
обучающихся к сдаче
норм ГТО

Организация
просветительской
деятельности по ЗОЖ,
профилактика вредных
привычек
диверсификация
деятельности ШСК.
Сетевая форма
реализации программ
физкультурноспортивно
й направленности,
договора о сетевом
взаимодействии.

Рост хронических
заболеваний у детей
и подростков.

Нездоровый и мало
контролируемый
образ жизни семей.

Творчество Участие
обучающихсяв
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ

Использование сетевого
взаимодействия с
детским технопарком
«Кванториум».

Низкая активность
обучающихся

Воспитание Рабочая
программа
воспитания, в том
числе для
обучающихся с
ОВЗ

Неоднородность условий
семейного воспитания

Наличие советника
директора по
воспитанию и
взаимодействиюс
детскими
общественными
объединениями

Перераспределение
приоритетов в
общечеловеческих
ценностях,
педагогическая
несостоятельность
части родителей,
увеличение числа
детей, имеющих
риски учебной
неуспешности

Профориентация Реализация
календарного
плана
профориентационн
ой работы;

Трудности с личностным
ипрофессиональным
самоопределением

детей

Жизненные/
производственные
задачи

Отсутствие
мотивации
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опыт участия
школы в проекте
«Билет в будущее»

Учитель. Школьная команда Наличие
методических
объединений

Организация
методического
сопровождения
педагогических
работников. Отсутствие
среди педагогов
победителей и призеров
конкурсов

Профессиональные
сообщества педагогов

Дефицит отдельных
групп
педагогических
кадров

Школьный климат Наличие
социального
педагога в школе,
педагога-
психолога.
Ежегодное
проведение СПТ
обучающихся,
направленного на
профилактику
незаконного
потребления
обучающимися
наркотических
средств и
психотропных
веществ.

Отсутствие в штате ОУ
специалистов
сопровождения
(логопеда)

.Возможность
взаимодействия с
партнерами,
направленное на
привлечение средств для
развития безопасной
доступной
образовательной среды,
повышения
квалификации, в том
числе специалистов.

Увеличение доли
обучающихся со
специальными
образовательными
потребностями.

Образовательная среда Наличие
необходимой
материальной базы.
Подключение ОУ к
высокоскоростном
у интернету с

Не в полной мере
используются
возможности ФГИС «Моя
школа». Отсутствует
школьный
информационный

Оборудование
современных
мастерских, кабинетов
для реализации
программ
дополнительного

Низкая активность
педагогов в сетевых
сообществах.
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фильтрацией
контента.
Реализуется модель
«Школа полного
дня» на основе
интеграции
урочной и
внеурочной
деятельности
обучающихся,
программ
дополнительного
образования детей.
Создан и действует
Центр детских
инициатив.

библиотечный центр. образования,
адаптированных для
обучающихся с ОВЗ,
инвалидностью
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4. Основные направления развития организации.

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому

условию.

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке
обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские преподаватели
ведут профильные занятия)

Договор о сетевом взаимодействии

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями
(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в
профессиональном самоопределении

Протоколыродительских собраний

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения

образовательных интересов и потребностей обучающихся

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до
всероссийского

Программа

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном
движении на всех уровнях от школьного до

всероссийского
План

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
Приобретение ТСО, учебников

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях
План работышкольного спортивного клуба

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов
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Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования.
Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ
дополнительного образования

Договор о сетевом взаимодействии

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам

организации краеведческой деятельности и школьного туризма График курсовой подготовки

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии

Включение в план профориентационной работы участия
в профессиональных пробах на региональных площадках . План профориентационной работы

Магистральное направление «Учитель.Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических

кадров. Система наставничества

Проведение мониторинга обучения педагогических работников
общеобразовательной организации по программам повышения квалификации,
размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ
педагогического образования

График повышения квалификации

Магистральное направление «Учитель.Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации

Повышение мотивации педагога внеобходимости участия в
конкурсном движении

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов
для педагогов с целью
профессионального роста, аттестации на
первую и высшую категории, методиста, педагога-
наставника
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание

Углубленное
изучение
отдельных
предметов

Предоставить
возможность
учащимся

изучать
углублено
отдельные
школьные
предметы

Углубленное

изучение
отельных
предметов

2024-
2029

Разработка
рабочих
программ по
отдельным
предметам

Нормативные
документы
Локальные
акты

зам.
директора
по УВР

Углубленное
обучение;

Учебный
план;

Успех каждого
ребенка

Размещение на
сайте школы
материалов по
работе с
одаренными

детьми

Формирование
раздела

«Одаренные
дети»

2024-

2029

Размещение на
сайте школы
материалов по
работе с
одаренными

детьми

зам.
директора по
УВР

Раздел на сайте Раздел на
сайте



126

126

Организация
участия
обучающихся
в
олимпиадном
движении

Организация
участия
обучающихся в
олимпиадном
движении

Участия
обучающихся в
олимпиадном
движении

2024-
2029

Выявление
учащихся с
высокими
показателями
для участия в
олимпиадном
движении;
Составление
Плана
подготовки
учащихся к
олимпиаде;
проведение
мероприятий по
подготовке
учащихся к
олимпиадам

Зам.директор
а по УВР,
учителя-
предметники

Количественны
й показатель
участия и
призовых мест в
олимпиадах

Количественн
ый
показатель
участия и
призовых
мест в
олимпиадах

2
Воспитание Реализация

программ
Повышение
квалификации

Повышение
квалификации 2024-

2029

График
курсовой
подготовки

зам.
директора по

Реализация
программ

Реализация
программ
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краеведения и
школьного
туризма

педагогических
работников по
вопросам
организации
краеведческой
деятельности и
школьного

туризма

педагогических
работников по
вопросам
организации
краеведческой
деятельности и

школьного
туризма

УВР урочной и
внеурочнй

деятельности,
дополнительног
о образования
по краеведению
и школьному

туризму

урочной и
внеурочной

деятельност
и,
дополнитель
ного
образования
по
краеведени
ю и
школьному

туризму

3 Здоровье Знак «ГТО»

Добиться 10%
и более
школьников
со

знаком «ГТО»

10% и более
школьников со
знаком «ГТО»

2024-

2029

График участия
в

«ГТО»

Нормативные
документы
Локальные акты

зам.
директора
по УВР

Результаты
участия
обучающихся в

«ГТО»

Результаты
участия
обучающих
ся в

«ГТО»
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4 Творчество

Сетевая
форма
реализации
программ
дополнитель
но го
образования

Разработка и
реализация
образовательн
ых программ,
реализующихс
я в сетевой
форме

Расширение
системы

дополнительног
о образования
для развития
творческих
способностей

одаренных детей

2024-

2029

Разработка
рабочих
программ
дополнительного
образования

зам.
директора
по УВР

Рабочие
программы
дополнительно
го образования

Рабочие
программы
дополнитель
ного
образования

5 Профориентация

Профориента
ционная
работа

Включение в
план

профориентаци-
нной работы
участия в
профессиональн
ых пробах

Участие в
профессиональн
ых пробах

2024-

202

Включение в
план
профориентаци
онн ой работы
участия в

профессиональ
ных пробах

зам.
директора
по ВР

План

Участие в
профиентац
ион- ных

мероприятия
х

6 Учитель.

Школьная

команда

Профессио-
нальные
конкурсы

Добиться
активного
участия

педагогов в

профессиональн
ых конкурсах

10% педагогов
принимают
участие в

профессиональн
ых конкурсах

2024-

2029

Оказание
методической
помощи

Работа с

педагогами по
индивидуально
му
образовательно
му маршруту

зам.
директора по
УВР

Результаты
участия в
конкурсах

Результаты
участия в
конкурсах
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Охват

учителей

диагностикой

профессионал
ь-

ных
компетенций

Увеличение
охва-

та учителей
про-

шедших

диагно-

стику
профессио-

нальных

компе-

тенций

Охват

учителей

диагностикой

профессиональ-

ных компетенций

(федеральной, ре-

гиональной,

рмодиагностико

й) увеличен до 75

%.

2024-
2029

Проведение
разъясни-

тельной работы
с педа-

гогическими
кадрами.

Разработка

системы

административн
ых мер

по организации
прове-

дения
диагностических

процедур.

Формирование

пер-

спективного
плана по-

вышения

квалифика-

ции

педагогических

работников.

зам.
директора по
УВР

Результаты
участия в
диагностике

Результаты
участия в
диагностике
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7 Школьный климат

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного

климота

Обеспечение

дифференциро
ва нных
условий
обучения и
воспитания
детей

Организация
деятельности по

созданию
условий для
оказания

психолого-

педагогической
помощи

2024-

2029

Организация
деятельности по

созданию
условий для
оказания

психолого-

педагогической
помощи

зам.
директора
по УВР

Создание
условий для
обучения и
воспитания

Создание
условий для
обучения и
воспитания

8 Образовательна
я среда

Цифровая
образователь
на я среда

Создание
условий для
повышения

квалификации

Повышение
квалификации
педагогов в

области

2024-

2029

План курсовой
подготовки по
данному

направлению

зам.
директора
по УВР

Система
повышения
квалификации

педагогических

Использован
ие
возможносте
й ЦОС
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педагогов в
области в
области
современных
технологий
онлайн-
обучения,
подготовка

педагогов к

использованию
возможностей
федеральной
информационн
о- сервисной
платформы
цифровой
образовательн
ой

среды

современных
технологий
онлайн-
обучения

работников
школы
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение

уровня).

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС,
социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.

2. Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ средних
действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по
Российской Федерации, Республики Мордовия по обязательным предметам
государственной итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников).

3. Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной
итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем образовании.

4. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых
обучающимся.

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.
6. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии.
7. Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных
8. уровнях обучения в школе.
9. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.
10. вышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области
овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за
счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников,
участия в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях.
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6. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока
Наименование

ресурсов

Наличие (по факту):

количество и

характеристики

Требуемые ресурсы

Источники

получения/

приобретения

 Нормативное правовое
обеспечение (ЛНА)

- Федеральные
образовательны
е стандарты;
ООП,ФОП,ФПУ;

- Региональны и
муниципальные
правовые акты;
Приказы по школе;

положения

В образовательном
учреждении разработаны
образовательные программы
по уровням образования.
Разработаны локальные акты,
регламентирующие работу
коллектива по разным
направлениям.

Материально-
техническое
обеспечение;
кадровое
обеспечение; сайт
«Единое
содержание
общего
образования»

Бюджетные средства

 Материально-техническое
обеспечение

Оборудование и
оснощение кабинетов

согласно ФГОС

Материально-
техническое
обеспечение
реализации
Программы
развития позволяет
осуществлять
образовательную
деятельность и
воспитательную
работу
в
полном
объеме.
(100%).

Все кабинеты полностью
оснащены современным
оборудованием

Бюджетные средства
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Подробная
информация размещена
на сайте школы
Спортивный
инвентарь

Спортивный инвентарь
имеется, требуется
замена

Приобрете-
Спортивного
иныентаря

Бюджетные
средства

3. Кадровые ресурсы Педагогические
работники

Укомплектованность школы
педагогическими работниками
и учебно-вспомогательным
персоналом определяется
отношением необходимой
численности к фактической
численности педагогических
работников и учебно-
вспомогательного персонала с
учетом необходимости
удовлетворения
образовательных потребностей

В связи с высокой
нагрузкой

педагогов

требуются следующие

специалисты: учителя

математики,

Физики, заместитель
директора по УВР

Совмещение
внутреннее и
Внешнее
Повышение
квалификации
педагогов школы по
получению
дополнительного
образования.
Организация
самообразования
педагогов. -

4. Финансовые ресурсы −средства федерального, муниципального бюджета;
−средства субъекта РФ;
−дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования);
-участие в грантовых конкурсах.

5. Иное (при необходимости)



135

135

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

 результативность деятельности лицея согласно Программе развития;

 продуктивность и результативность Образовательных программ;

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, научно-методической,
административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений,
представленных в ежегодных публичных докладах.

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: результаты:

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся.

результаты мониторинговых исследований:

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов;

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и
пр.;

 итогов ВПР.

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются:

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика;

 отношение к учебным предметам;

 удовлетворённость образованием;

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной деятельности и т. д.).
Доступность образования оценивается по следующим показателям:

 система приема обучающихся в школу;
 конкурентоспособность школы;
 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. Профессиональная компетентность

педагогов оценивается по следующим показателям:
 отношение педагога к инновационной работе;
 активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности;
 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов повышения

квалификации, участие в работе МО классных руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных
уровней, в научной работе и т. д.);

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий;
 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты, победители олимпиад,
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конкурсов, смотров, фестивалей);
 организация качественной работы с «резервом качества знаний»;
 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.;
 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующим
показателям:

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и интерактивной техники;
 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе;
 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;
 обеспеченность методической и учебной литературой.

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:
 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответствии с нормативными

документами;
 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование помещений, воздушно-тепловой

режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса,
организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН;

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- психологический климат.
Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям:

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся;
 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах;
 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей и обучающихся;
 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований,

фестивалей и т. д.);
 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на практике.

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям:
 рейтинг школы на различных уровнях;
 эффективность взаимодействия лицея с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом;
 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности.

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:
 наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с современными

требованиями;
 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических профилактических

мероприятий, медицинских осмотров;
 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность оздоровительной работы

(оздоровительный компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация
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отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.);
 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню физического развития, группам

здоровья, группам физической культуры);
 количество детей, сдавших нормы ГТО.

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям:
 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс;
 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов тех, кто планирует, и

тех, для кого планируют);
 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям;
 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности;
 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов

воспитания;
 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность школой, классом, обучением,

организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками и педагогами);
 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;
 участие классов в школьных мероприятиях;
 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию.
Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям:

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания);
 наполняемость классов;
 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год;
 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований финансово-хозяйственной

деятельности вышестоящими и другими организациями.
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Задача Описание результата
Количественные

показатели

Использование целевых индикаторов по
направлениям, которые отражают выпол-
нение мероприятий программы

Достижение значений целевых индикаторов. Отсутствуют замечания
со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. В школе
действует эффективная система мониторинга образовательного и
воспитательного процесса.

100%

Сравнение фактически достигнутых пока-
зателей за соответствующий год с ут-
вержденными на год значениями целевых
индикаторов

Увеличение фактически достигнутых показателей в сравнении с
утвержденными целевыми индикаторами.

на 5-10% ежегодно

Удовлетворенность населения качеством
предоставляемых школой услуг с помо-
щью электронных средств информации и
специально организованного опроса

Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством
предоставляемых образовательных услуг.

не менее 80%

Цифровизация образовательного и управ-
ленческого процесса

Число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ,
инновационные педагогические технологии

не менее 80%

Усиление антитеррористической
защищенности организации

Отсутствие происшествий на территории организации. Отсутствие
замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности.
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный

наименование
мероприятия

плановая дата
получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата
(дд.мм.гг)

измеримый индикатор
(показатель)

наименование
продукта

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа
Минпросвещения России»

Мероприятие 1. 1.
Знакомство с
разработками ФГБНУ

Октябрь-
ноябрь 2024г.

Ноябрь2024
г

Управленческая команда
изучила
материалы ФГБНУ
«Институт управления
образованиемРоссийской
академии образования»
(раздел
«Школа
Минпросвещения
России»)

- Управленческая
команда

Директор школы

«Институт

Управления

образованием

Российской академии

образования» (раздел

«Школа

Минпросвещения

России»).
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Мероприятие 1.2
Прохождение
самодиагностики в
электронном виде.

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Получены результаты
самодиагностики.
Изучены рекомендации
федерального оператора
Проекта
по повышению
стартового уровня
соответствия модели
«Школа
Минпросвещения
России».

Графический профиль
результата, таблица,
рекомендации

Администрация
школы

Директоршколы

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1:
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень
соответствия модели «ШколаМинпросвещения России»

Мероприятие 2.1
формирование актива
школьнойкоманды
(управленческая
команда), организация
его работы.

Ноябрь 2024 Ноябрь .2024 Управленческаякоманда
создана и приступила к
выполнениюзадания.

Положение о
школьной
управленческой
команде

Управленческая
команда

Заместитель
директора поУВР
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Мероприятие 2.2.
Анализ результатов
самодиагностики
школы в рамках
Проекта:
достижения, исходный
уровень попоказателям
«Школы
Минпросвещения
России», проблемы,
требующие решениядля
перехода на
более высокийуровень.

Ноябрь 2024г. Ноябрь 2024г. Отчет о результатах
самодиагностики

Аналитическая
справка

Управленческая
команда

Заместитель
директора поУВР

Мероприятие2.3.
Выявление дефицитов
показателей
соответствия уровню
модели «Школы
Минпросвещения
России»; анализ
ресурсов для
достижения
следующего
(повышенного) уровня
условий.

Ноябрь 2024г. Ноябрь 2024г. Краткая характеристика
мер, реализация которых
позволит обеспечить
соответствие
необходимому уровню
модели «Школа
Минпросвещения
России»; выявление,
формулирование и
письменная фиксация
проблем.

Аналитическая
справка

Управленческая
команда

Заместитель
директора по
УВР
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Мероприятие2.4.
Разработка
«дорожной карты» по
повышению уровня
соответствия модели
«Школы
Минпросвещения
России»
управленческой
командой.

ноябрь 2024г. Ноябрь 2024г. Управленческой
командой разработана
«дорожная карта».

«Дорожная карта» Управленческая
команда

Заместитель
директора поУВР

Мероприятие 2.5.
Совещание при
директоре
«Перспективный
портретшколы».

ноябрь 2024г. Ноябрь 2024
г.

Обсуждение на
Совещании при
директоре Концепции
Программы
развития,системы
конкретных
мероприятий.

Протокол
совещания

Управленческая
команда

Директор
Школы
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Мероприятие 2.6.
Отчёт учредителю о
самодиагностике,
проект Концепции
программы развития и
«дорожная карта».

ноябрь 2024г. Ноябрь 2024г. Итоговый отчет о
самодиагностике:
Общая характеристика -
выявленный
интегральный уровень
соответствия параметрам
модели
«Школа Минпросвещения
России»;
Аналитическая
(графическая) часть;
Проблемное поле
образовательной
организации
(выявленныепроблемы);
Сводные данныепо
выявленнымдефицитам в
соответствии суказанными
критериями;
Аудит несоответствий;
Направленияпрограммы

Проект Концепции
Программы развития

Управленческая
команда

Директор школы
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Развития для
обеспечения
соответствия
следующему уровню
модели «Школы
Минпросвещения
России» («зоны
ближайшего развития
школы»).

Мероприятие 2.7.
Разработка программы
развития
образовательной
организации

Ноябрь 2024 г. Ноябрь 2024
г.

Программа развития
согласована с
Учредителем, с
Управляющим советом
школы ипедагогическим
советом.

Программа
развития

Управленческая
команда

Директор
школы

Мероприятие 2.8.
Изучение и постоянный
мониторинг
мероприятий,
реализуемых в
рамках Программы.

С декабря
2024
г. Регулярнов
соответствиис
«дорожной
картой».

постоянно Мониторинг Результаты
мониторинга

Управленческая
команда

Директор школы

Перечень критериев из самодиагностики проектаШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2:
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»
Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы

Мероприятие 3.1
Анализ возможных
Управленческих
треков,обсуждение
школьной командой.

Ноябрь 2024г. До 15.11.2024
г.

Выбор трека развития
-Модель Программы
развития школы.

Протокол Управленческая
команда

Заместитель
директора поУВР

Мероприятие 3.2
Заседание
Управляющего Совета
школы

Ноябрь 2024г. До 15.11.2024
г.

Согласование
Программы развития.

Протокол Управляющий
Совет

Директор школы .
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Перечень критериев из самодиагностики проектаШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3:
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»
Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России» с учётом
восьми магистральных направлений развития

№1. Знание

Мероприятие 4.1.
Формирование перечня
учебников и учебных
пособий для тедей с
ОВЗ

Январь-
февраль
2025-2028 г.

Январь-
февраль
2025-2028 г.

Перечень учебников
сформирован

Приказ «Об
утверждении списка
учебников и учебных
пособий на
учебный год»

Библиотекарь Директор школы

Мероприятие 4.2.
Организация работыс
порталом «Единое
содержание общего
образования» и
конструктором
примерных рабочих
программ.

Ежегодно. Разработка рабочих
программ по
предметам.

Рабочие программы Учителя-
предметники

Заместитель
директора по УВР
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Мероприятие 4.3
Реализация

углубленного изучения
отдельных предметов

регулярно регулярно Контроль за графиком
оценочных процедур.

Аналитическая
справка

Административная
команда

Директор школы

Мероприятие 4.4.

Разработки

Программ подготовки

всероссийского

2024-2028 Разработы рабочие
программы

Рабочая программа Учителя-
предметники

Заместитель
директора по УВР

Мероприятие 4.5.

Организация

систематической

подготовки

обучающихся

к участию в

олимпиадном

движении на всех

уровнях от

всероссийского

2024-2028 Программы разработаны
и утверждены

Учителя-
предметники

Заместитель
директора по УВР

Мероприятие 4.6
Обеспечение
учебниками и
учебными пособиями,
в том
числе специальными
учебниками и
учебными пособиями
для обучающихся
С ОВЗ

Август 2025и Повышение

уровня

подготовкиучастников
Всероссийской олим-

пиады школьников.
Использование

для подготовки
открытого банка

заданий олимпиад
прошлых лет.

План Учителя -
предметники

Заместитель
директора по УВР
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Наличие победителей и
призеров олимпиад

Мероприятие .4.7
Сетевая форма
реализации
образовательных
программ.

Август 2025 � 100%

обеспеченность учеб-

никами и специальными

учебниками/

пособиями обучаю-

щихся с ОВЗ

Пополнение фонда
школы

учебной и учебно-

методической

литературой

Библиотекарь Директор школы

№2. Воспитание 2024-2028г. 2024-2028 г. Организована сетевая
форма.

Договор о
сетевом

взаимодействии

Управленческая
команда

Директор школы
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Мероприятие 4.8.
Участие в реализации
проекта
«Орлята России».

Ноябрь 2024г. С 01.11.2024
г.

Сформированы списки
участников, собраны
заявления от
родителей.
Прохождение треков,
сдача отчётов в
соответствии с
календарным планом
проекта.

Заявления от
родителей,
Загруженные в личный
кабинет, отчёты по
трекам вличных
кабинетах классных
руководителей.

Советник Директора
повоспитанию
корнеева к.а.
классные
руководители

Заместитель
директора по ВР.

Мероприятие 4.9

Внесение изменений в

Программу
воспитания, в том
числе для
обучающихся с ОВЗ

По мере
необходимост
и

Утверждены приказом
директора изменения в
рабочую программу
воспитания

Рабочая программа
воспитания

Заместитель
директора по ВР

Директор школы

Мероприятие 4.10
Разработка
календарного плана
воспитательной работы

Ежегодно Разработан и утвержден
календарный план
воспитательной работы
приказом директора

Календарный план
воспитательной работы

Заместитель
директора по ВР
Советник директора
по
воспитанию
Классные
руководители

Директор школы

Мероприятие 4.11

Организация работы
Совета

школы,
общешкольного

родительского

Ежегодно Разработаны и
утверждены планы
работы .

План работы Совет
старшеклассников
Советник директора
по
воспитанию
Классные
руководители

Заместитель
директора по ВР
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комитета

Мероприятие 4.12
Разработать
программы
краеведения и
школьного туризма
внеурочной
деятельности и/или
дополнительного
образования.

Август 2025 Разработаны и
у т в е рж д е ны
программы
краеведения и
школьного туризма в
рамках внеурочной
деятельности и/или

дополнительного
образования.

П рограммы
краеведения и
школьного туризма в
рамках внеурочной
деятельности и/или

дополнительног
о образования.

Заместитель
директора по ВР

Директор школы

Мероприятие 4.13

Разработка эскизов
школьной

символики (флаг
школы, гимн

школы, эмблема
школы, элементы

школьного костюма и
т.п.)

2025-2028 Создание рабочей
группы по

разработке эскизов
школьной

символики (флаг школы,
гимн

школы, эмблема школы,
элементы

школьного костюма и
т.п.

Обсуждение и
утверждение

эскизов школьной

Наличие школьной
символики.
Положение о
школьной символике.

Заместитель

директора по ВР

Советник директора
по

воспитанию

Классные

руководители

Совет школы

Директор школы
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символики

Обсуждение и
утверждение

«Положения о символике

№3. Здоровье
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Мероприятие 4.14
Разработка единого
календарного плана
физкультурных,
спортивных и массовых
спортивно-массовых
мероприятий.

До 01.09.2025
г.

01.09.2025
г.

План разработан и
реализуется.

Единый
календарный план

Учитель
физической
культуры

Заместитель
директора по ВР

Мероприятие 14.15

Сформировать

систему работы по

привлечению

обучающихся к

участию во

Всероссийском

физкультурно-

спортивном

комплексе «Готов к

труду и

обороне».

В течении
года

Сформирована

система работы по

привлечению

обучающихся к

участию во

Всероссийском

физкультурно-

спортивном комплексе

«Готов к труду и

Наличии
удостоверения,подтвер
ждающего знак
отличия ФВСК «ГТО»

Учитель физической
культуры

Заместитель
директора по ВР

№4. Творчество

Мероприятие 4.16
Развитие
дополнительного
образования.

Август 2025 02.09.2025
г.

Открыты новые места
ДОД.

Приказ о созданиит

технических кружков

Заместитель
директора по ВР

Директор школы

№5. Профориентация

Мероприятие 4.17.
Психологическое и
тьюторское
сопровождение выбора
профессии.

В течение
года

В течение
года

Психологическое и
тьюторское
сопровождение выбора
профессии.

Программа
профориентационной
работы для учащихся.

Классные
руководители

Замдиректора по
УВР
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Мероприятие 4.18
Вовлечение семьи в
профориентационный
процесс

В течение
года

В
течение
года

Разработана и
реализуется программа.
Вовлечениесемьи в
процесс сопровождения
профессионального
самоопределения.

Программа работы с
родителями по
профориентации и
профессиональному
сопровождению.

Классные
руководители

Заместитель
директора по УВР

Мероприятие 4.19.

Реализация
утвержденного

календарного плана

профориентационной
деятельности в

школе

Ежегодно Обеспечение
системности и

планомерности в работе

Разработан и утвержден
план работы
профоринтационной
деятельности .

План работы
календарного плана
профориентационной
деятельности

Классные
руководители

Заместитель
директора по ВР

№6. Учитель. Школьная команда

Мероприятие 4.20

.Увеличить долю

педагогических

работников,

прошедших обучение

по программам

повышения

квалификации по

инструментам ЦОС,

размещенным в

Федеральном реестре

дополнительных

профессиональных

По отдельному
графику

По
отдельному
графику

Педагоги школы
успешно прошли КПК.

Удостоверения о
прохождении КПК.

Учителя
предметники

Заместитель
директора по УВР
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педагогического
образования.

Мероприятие 4.21

Увеличить охват

учителей

диагностикой

профессиональных
компетенци

В течении года Педагоги прошли
диагностику
профессиональных
компетенций

Приказ . Заметитель
директора по УВР

Директор школы

Мероприятие 14.22

Разработать для

педагогов календаря

активностей (очные и

дистанционные

конкурсы

профмастерства,

олимпиады и

диктанты, обучающие

семинары и

конференции и т.д.).

Август 2025 Разработан для

педагогов календарь

активностей (очные и

дистанционные

конкурсы

профмастерства,

олимпиады и диктанты,

обучающие семинары и

конференции и т.д.).

Календарь

активностей (очные и

дистанционные

конкурсы

профмастерства,

олимпиады и

диктанты, обучающие

семинары и

конференции и т.д.).

Управленческая
команда

Заместитель
директора по УВР

№7.Школьный климат

Мероприятие 14.23

Оказывать

психолого-

педагогическую

помощь целевым

группам

обучающихся

В течении года Оказана психолого-

педагогическая помощь

целевым группам

обучающихся

(испытывающим

трудности в обучении;

находящимся в

Памятки Педагог-психолог,
социальный педагог

Заместитель
директора по УВР
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(испытывающим

трудности в

обучении;

находящимся в

трудной жизненной

ситуации; детям-

сиротам и детям,

оставшимся без

попечения родителей;

обучающимся с

ОВЗ и (или)

инвалидностью;
одаренным детям).

трудной жизненной

ситуации; детям-

сиротам и детям,

оставшимся без

попечения родителей;

обучающимся с

ОВЗ и (или)

инвалидностью;
одаренным детям).

Мероприятие 14.24

Проведение социально-

психологического
тестирования

Ежегодно по

графику

проведения

СПТ

Увеличение доли
обучающихся,

принявших участие в
социально-

психологическом
тестировании на

выявление рисков
употребления

наркотических средств и
ПАВ в

общей

численности

обучающихся

Акт Педагог -психолог Заместитель
директора по ВР

№8. Образовательная среда
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Мероприятие 4.25.
Проектирование зоны
отдыха,

креативных
пространств при
подготовке к ремонту
школы.

До 13.01.2025
г.

13.01.2025
г.

Проект креативных
пространств школы и
реализация его на
Практике.

Проект «Школьная
территория -
территория
комфорта»
Презентация.

Администрация
школы,
Управляющий совет,
педагогический
коллектив,
ученическое
самоуправление,
члены классных
родительских
комитетов

Директоршколы

Мероприятие 4.26
Участие педагогов
школыв
деятельности
профессиональных
сообществ педагогов
для обмена опытом и
поддержки
начинающих учителей

на базе
ИКОП («Сферум»)

В течение
года

В течение
года

Педагоги школы -
активные члены
профессиональных
сообществ педагогов для

обмена опытоми
поддержки начинающих
учителейна базе ИКОП
(«Сферум»)

Регистрация педагогов
в сообществах.

Методический
совет

Заместитель
директора по
УВР

Перечень критериев из самодиагностики проектаШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4:
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»
Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы,
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных
результатов
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Мероприятие 5.1
Формирование и
реализация
индивидуальных
образовательных
маршрутов
руководителей и
педагогов школы.

2025-2028 2025-2028 Сформированы
«дефицитные»
Запросы педагогов
Построены
образовательные и
развивающие
индивидуальные
маршруты. Построена
система
персонифицированного
профессионального
развития педагогов и
руководителей школы,
обеспечивающую
своевременную
методическую
подготовку с
нацеленностью на
достижение
планируемых
образовательных
результатов.
Внешнее и внутреннее
тьюторство.

ИОМ педагогов и
руководителей
Удостоверения КПК

Управленческая
команда

Заместитель
директора поУВР
Г

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5:
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель»

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения
возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных
результатов.



157

157

Мероприятие 6.1
Повышение
квалификации
педагогических
работников по
вопросам
цифровизации,
обновления ИКТ-
инфраструктуры,
дистанционных
образовательных
технологий,
автоматизированных
информационных
систем

2025-2028 г. 2025-2028 г. Пройдены КПК,
повышены компетенции.

Удостоверения о
прохождении КПК

Заместитель
директора по
УВР

Заместитель
директора по
УВР .

Мероприятие 6.2
Дальнейшая
индивидуализация
образовательного
процесса через
реализацию
индивидуальных
учебных планов,
сетевые формы
реализации
образовательных
программ

2025-2028 г. 2025-2028г. Реализация ИУП,сетевых
форм реализации
образовательных
Программ.

ИУП Заместитель
директора по
УВР

Заместитель
директора по
УВР .

Перечень критериев из самодиагностики проектаШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6:
«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда»

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных
предметов в практическом применении.
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Мероприятие 7.1
Дальнейшее
сотрудничество с
социальными
партнерами школы

В рамках
договора

В рамках
договора

Сотрудничество в
рамках реализации
дополнительных
общеразвивающих
программ по
следующим
направленностям:
физкультурно-
спортивная,
техническая.

Дополнительные
Общеразвивающие
программы, Договор о
сотрудничестве

Директор школа Директор школы

Перечень критериев из самодиагностики проектаШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7:
«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда».

Задача 8. Развитие управленческой модели школы.

Мероприятие 8.1
Реализация проектного
подхода вуправлении
школой:
«Управление качеством
образования»;
«Современная школа»;
«Воспитание
и социализация»;

«Школа
возможностей».

2025-2028 г. 2025-2028 г. Реализация
управленческих
проектов

Аналитические
справки, отчёты,
результаты
мониторингов.

Администрация
школы

Директор
школы
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8:
«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).

Мероприятие 9.1 2025-2028 г. 2025-2028 г. Организована работа с Программа Администрация Заместитель

Профориентация.
Реализация программы
работы сродителями.

родителями в рамках
профориентационной
программы по
самоопределению
обучающихся.

Администрация
школы

Школьная
команда

Заместитель
директора поВРУ

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9:
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.

Мероприятие 10.1
Мониторинг
Программы развития,
корректировка.

не реже 1
раза в
полугодие

не реже
1раза в

полугодие

Мониторинг Программы
развития (графический
вариант),отчёты.

У правленческая
команда

Администрация
школы
Школьная
команда

Директор школы
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